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Préférez-vous recevoir les actualités

missionnaires par courriel?

Annoncez-vous simplement a I'adresse
suivante: horizonte@smgworld.ch

—

2

Le bulletin «actualités missionnaires»
est une publication qui parait trois
fois I'an. Edition: env. 450 ex.

Editeur SMG Schweizerische

. Missions-Gemeinschaft
ORE0

Industriestrasse 1, Case postale
{ CH-8401 Winterthur
. Tél. +41 (0)52 235 32 52

E Messagerie: smg@smgworld.ch
www.smgworld.ch

Branche romande SMG Branche romande

de la SMG Bellevue 6
CH-2117 La Cote-aux-Fées
Tél. +41 32 865 10 54
courriel: hoehn@smgworld.ch

Rédaction Evelyne Hoehn, Beat Leuthold
Graphisme SMG; photos: collaborateurs
Concept fortissimo : think visual, Wadenswil
Impression Jordi SA, Belp

La SMG Association missionnaire suisse

Comptes Suisse et autres pays

(excepté "Allemagne)

CCP 80-42881-3

Swiss Post - Postfinance

Nordring 8, CH-3030 Bern

SWIFT: POFICHBEXXX

IBAN: CH92 0900 0000 8004 2881 3
(Account-No. 80-42881-3)

IBAN: CH36 0900 0000 9142 4418 9
Postkonto/Account-N. 91-424418-9

Compte en CHF:

Compte en €:

Allemagne (org. partenaire DMG)
Volksbank Kraichgau, Wiesloch-S.
IBAN: DE02 6729 2200 0000 2692 04
SWIFT: GENODE6TWIE,

DMG interpersonal e.V.

DE-74889 Sinsheim

N'oubliez pas d’indiquer le motif

de votre versement dans I'encadré
du bulletin de versement réservé

a cet effet. Pour la Suisse: si vous
souhaitez faire des virements réguliers,
demandez-nous des BVR+ (bulletins
de versement référencés orange).
Merci

£y Le label indépendant de la
Fondation Code d’honneur atteste
de la qualité du travail accompli
ainsi que d'une utilisation respon-
€0'H0\“\ sable des dons recus.

La SMG est membre de Connect
Missions, réseau collaboratif
d'organismes missionnaires

] g .. Le SMG est membre de 'AEM
A (Arbeitsgemeinschaft Evangelischer

et Missionen) avec 40 autres missions
de Suisse alémanique.

EDITORIAL

Chers amis de la mission, chers lecteurs,

Pour accomplir la mission d'annoncer
I'Evangile - la Bonne Nouvelle - en paroles et
en actes, nous dépendons principalement de
deux choses: I'envoi de serviteurs en tous lieux
et la collaboration avec des partenaires locaux
engagés. Le nombre de nos missionnaires a
encore augmenté cette année, ce qui nous
réjouit beaucoup. Qu'ils soient au service de
nos 80 partenaires en Suisse et a I'étranger
ou qu'ils travaillent au bureau central de la
SMG, nous sommes reconnaissants pour
chacun de ces collaborateurs.

En plus de leurs capacités professionnelles
spécifiques, nos employés ont également
besoin d'un haut niveau de résilience
psychique et de solides compétences sociales
et culturelles. Au cours de leurs engagements,
beaucoup de nos collaborateurs deviennent
des leaders extrémement responsables
par rapport a une tache de longue haleine.
Quel que soit leur engagement, je vois pour
eux de grandes potentialités au niveau du
leadership. Il est extrémement important qu'ils
soient conscients de leurs responsabilités par
rapport a leur engagement et qu'ils puissent

DECEMBRE 2019

progresser avec dévouement dans leur role
de leaders. Ma recommandation va dans
le sens de l'acquisition active de principes
et d'outils de travail afin d'étre en mesure de
saisir l'essentiel, d'offrir de l'aide, de garder la
vision et d’encourager des personnes dans
leur travail quotidien.

En 2020, la SMG s'impliqguera de maniére
intensive dans la mise en pratique du verset
bibliqgue suivant, parole inspirante pour la
réalisation de notre mission:

Ta parole est une lampe a mes pieds
et une lumiére sur mon sentier.
Psaume 119:105

A l'occasion des fétes de fin d'année a venir,
je vous présente mes veeux pour des temps et
des échanges gratifiants et fructueux dans le
cercle de vos proches.

Beat Leuthold
CEO / Directeur
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LA SMG DANS LE MONDE Présentation: des témoignages nos quelque 220 collaborateurs... avec nos 80 partenaires... dans 50 pays...!

Témoignages du
Brésil, de Nouvelle-
Zélande et
de Suisse




Nouveaux collaborateurs

- 01.06.2019: Gerster Hans-Georg
& Ursula, Bulgarie (en recherche de
partenariat)

- 01.09.2019: Hoehn Kathia, France,
avec France pour Christ

- 01.09.2019: Scheidegger Pascal &
Nadia, Madagascar, avec la CEIM

- 01.09.2019: Bleiker Erika, déja en service
au Brésil avec Recanto Esperanca

- 01.09.2019: Selemba Damir, Suisse,
(en recherche de partenariat)

Merci pour votre engagement et meilleurs
voeux de succés et de bénédiction !

Retraite

Achimo Elisabeth, Bolivie, au 01.01.2020

Joie, santé et bénédiction sur cette retraite
bien méritée !

smo

Notre site (en allemand) :
www.smgworld.ch

Nous sommes recensés avec des postes
en francais et en allemand sur :
www.mission.ch (sous Schweizerische
Mission-Gemeinschaft)
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Info

L'envoi des attestations de dons aura lieu a
fin janvier 2020. Pour des raisons logistiques
les bulletins de versement ont été - seront
- envoyés séparément, mais avant les attes-
tations.

Notre équipe remercie chaleureusement
tous nos fidéles donateurs !

Conférence

La personnalité narcissique dans le
ministére. Détecter, comprendre, agir

Séminaire du 9 au 11 octobre 2020 avec
Pascal Ide. Lieu : Ste-Foy-les-Lyon, France.

Organisé par le RESAM, Réseau d'aide au
ministére. www.resam.fr

Couple a cceur /reconnecter a I’essentiel

Accompagnement de couples en difficulté
par Eric et Karin Stauffer, anciens
missionnaires de SAM Global et membres
de Lisa Sel et Lumiére (lisaeheatelier.ch/).

Semaine intensive pour couples dans
le ministere. Dans la région d'Yverdon.
www.couple-a-coeur.org

TEMOIGNAGE MISSIONNAIRE

Un temps sabbatique
devenu engagement

missionnaire !

Jiirg et Rahel Maurer
Nouvelle-Zélande

La Nouvelle-Zélande, Aotearoa en langue
maori, le "Pays du long nuage blanc".
Une ile magnifique au bout du monde.
Un temps sabbatique nous a d'abord
conduits dans ce pays lointain. Bien que la
Nouvelle-Z€élande soit I'une des plus belles
destinations de voyage, elle comporte aussi
des zones d'ombre. On y trouve la pauvreté,
la violence, la criminalité....

Nous, Jiurg et Rahel Maurer, avons 48 et
42 ans et sommes parents de 5 enfants.
Amy (17 ans), Silas (10 ans), Jason (7 ans),
Jamie (3 ans) et Naomi (1 an). Nous nous
sommes mariés en1997, cela fait donc 22
ans en arriére. J'avais appris la mécanique,
mais j'ai di me recycler a cause d'une
allergie au nickel. Comme je révais depuis
longtemps d'étudier au TDS (séminaire
théologique a Bettingen/Bale), mais que
ce n'était pas possible par rapport aux
finances, cette allergie au nickel est venue
comme un cadeau de Dieu. La SUVA m'a
payé la totalité du recyclage de 4 ans au
TDS!

NOUVELLE-ZELANDE

Famille Maurer avec Amy, Silas, Jason, Jamie et Naomi

Le temps sabbatique se transforme en
un engagement missionnaire

Apres sept ans de service pastoral, nous
sommes venus a Matamata en Nouvelle
Zélande en 2010 pourfaire une DTS enfamille
(= Discipleship Training School de Jeunesse
en Mission). La DTS s'est finalement
transformée en un service missionnaire
de quatre ans avec Jeunesse en Mission.
Durant ce temps, nous sommes retournés
en Europe pendant trois mois pour savoir
comment et ou continuer. Désireux de nous
focaliser sur le travail de relation d'aide,
nous avons visité différents centres. Mais
aucune porte ne s'est ouverte. Il est devenu
clair que Dieu voulait que nous restions
plus longtemps en Nouvelle-Zélande ! De
retour la-bas, nous avons entrepris les
démarches pour des visas de longue durée.
Dieu nous a ouvert les portes a travers notre
église et nous avons commencé un travail
d'évangélisation en langue allemande pour
des Suisses émigrés. Nous étions heureux
de voir tant de personnes assister aux cultes.
Beaucoup d'entre eux sont des fermiers, des
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SUITE NOUVELLE-ZELANDE

catholiques distancés d'avec I'Eglise. Jésus
nous a donc donné l'occasion de proclamer
I'Evangile & notre propre peuple. Nous
organisons ces cultes depuis maintenant
cing ans, avec une présence moyenne de
20 a 30 visiteurs. Beaucoup viennent pour
vivre un temps de communion, pour la
culture suisse, pour des partages et pour
passer du temps ensemble. Spirituellement,
c'est une terre aride, mais c'est un temps
d'ensemencement. Quelques-uns ont pris la
décision de donner leur vie a Jésus Christ. Ce
qui nous réjouit, c'est que des touristes, des
vacanciers ou des stagiaires sont amenés a
I'église par les Suisses de la région. Quelle
chance d'atteindre avec I'Evangile des gens
qui ne mettraient jamais les pieds dans une
église chez eux en Suisse ! En plus de ce
travail, j’ai aussi un engagement diaconal
dans notre communauté. Nous organisons
régulierement des séminaires pour des
parents et Rahel met sur pied des soirées
de louange.

Soif de vivre plus....
En 2016, nous avons commencé un
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séminaire de priere de 10 semaines, puis,
avec la collaboration d'une petite équipe
de la base JEM de Matamata, nous avons
ouvert un lieu de priere. Nous prions
maintenant le mardi et le vendredi de 5 h a
17 h, donc pendant 24 heures par semaine.
La salle est meublée de fagon créative
avec des postes de priére. Les thémes de
priere sont les chrétiens persécutés, les
couples, les familles, des préoccupations
personnelles, Israél et Matamata, notre
ville. Pendant ces temps de priére, la soif a
grandi de voir plus de fruits dans nos vies et
dans notre environnement. |l en est ressorti
qu'en plus de la priére, j'ai aussi commencé
I'évangélisation dans la rue et un travail
dans les prisons. Matamata est connue
pour Hobbiton, le village des hobbits du
film "Le Seigneur des Anneaux". Il attire
chaque année environ 300'000 touristes.
Venus du monde entier, ils passent tous les
jours a travers notre petite ville et peuvent
ainsi étre atteints par I'Evangile. Mais les
Maoris aussi sont trés ouverts pour des
discussions et parfois aussi pour la priére.
Dans les prisons, beaucoup de détenus

sont des Maoris. En collaboration avec des
bénévoles, nous y organisons des services
religieux. Cela me touche quand j'écoute les
histoires de vie des prisonniers. Souvent,
ces gens sont ouverts pour Jésus-Christ !

Période de bouleversement

Pendant ces neuf années, la Nouvelle-
Zélande est devenue notre champ de
mission, mais aussi un lieu ou nous
avons pu expérimenter nous-mémes des
guérisons intérieures. Nous avons vu Dieu
agir puissamment dans des vies et nous
avons pu étre actifs dans le royaume de
Dieu. Mais souvent nous nous sentons
seuls, nous manquons de personnes avec
qui nous pouvons vivre une unité. Nous
sommes limités et, a la longue, cette
situation nous fatigue.

Rahel a connu tant de libérations et
de guérisons dans sa vie qu'elle sait
exactement ce que signifie une restauration
compléte. Ainsi est apparue trés tot une
vision dans nos coeurs : celle d'une maison
de relation d'aide. Un lieu ou la priére, la

guérison et la délivrance peuvent avoir lieu
- ou la présence de Dieu se manifeste et ou
des personnes dans le besoin peuvent étre
aidées.

Nous avons limpression d'étre a |la
croisée des chemins et nous cherchons
actuellement avec Jésus comment et ou
nous pouvons continuer en tant que famille
et si la vision d'un tel travail pourra se
réaliser. Nous sommes curieux de voir ou
Dieu nous conduira. C'est notre grand souci
d'accomplir Sa volonté. Pour cela, nous
mettons notre confiance en Jésus afin qu'il
nous conduise dans la bonne direction.

Désirez-vous soutenir la famille Maurer ?

CCP 80-42881-3

IBAN CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention J. Maurer : Entretien

ou J. Maurer : Travail
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TEMOIGNAGE MISSIONNAIRE |

Thomas et Erika Bleiker
Brésil

Lorsque, en 2003, nous avions terminé
notre travail au Village d'enfants Acridas de
Curitiba, au Brésil, nous savions que Dieu
voulait nous placer devant un nouveau
défi. Pour cette nouvelle tache, nous avons
déménagé en famille (avec Nathanael, 14
ans, Rebekka, 12 ans, et Timon, 9 ans) a
la périphérie de Curitiba pour aider les
familles des bidonvilles.

Mise en route et développement de
notre travail

Mais, a I'époque, nous ne savions pas
exactement comment démarrer. Moi,
Thomas, j'ai suivi un cours sur l'aide
holistique en bidonville et je me suis
impliqué comme bénévole dans un
programme en faveur des enfants dans
un bidonville voisin. Nous nous sommes
vite rendus compte que nous pouvions
étre d'une grande aide, non seulement
pour les enfants, mais aussi pour les
familles brisées et désorientées. La vie de
nombreuses personnes est marquée par
l'alcool et les drogues, de sorte qu’a grandi
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en nous le désir d'ceuvrer avec les enfants
et les adolescents vers la réalisation d’'un
avenir d'espérance. Nous avons d'abord
visité une famille dans le bidonville d'/carar.
A I'époque il n'y avait pas de canalisation
pour leau potable ou des égolts.
L'électricité était simplement "branchée"
quelque part. En discutant avec des
familles dans un environnement si pauvre,
nous nous sommes vite rendus compte que
Dieu voulait démarrer un nouveau travail
avec nous ! Alors que nous cherchions un
emplacement idéal pour notre projet dans
le bidonville, nous sommes tombés sur un
vieux hangar en bois qui servait autrefois
a des activités douteuses. Nous avons pu
I'acheter de maniére miraculeuse.

En janvier 2004, avant de pouvoir
commencer le programme pour enfants,
nous avons di faire quelques réparations
surle batiment etinstaller de vraies fenétres
pour lui donner un aspect attrayant. Avec
la rentrée scolaire en février, nous avons
commencé le programme pour enfants
deux matinées par semaine, attendu que
les enfants ne vont a I'école qu'a la demi-
journée. Au début, nous nous occupions

de 12 enfants 4gés de 6 a 14 ans. Avec des
jeux, des histoires bibliques et des chants,
nous leur avons parlé de Jésus, mais nous
les avons aussi aidés de maniére trés
pratique dans leurs devoirs scolaires. Pour
les adultes, nous avons offert des cours de
couture, de coupe de cheveux, de savon,
de bijoux, de tongs et de bougies afin de
pouvoir entrer en conversation avec les
parents. Une autre raison était d'éveiller
leurs talents et de les aider a gagner un
revenu supplémentaire. Pour organiser
des bazars, nous avons regu de bons
vétements, des articles ménagers et des
meubles que nous avons pu vendre a des
prix symboliques. Le 16 septembre 2004,
nous avons fondé l'association Recanto
Esperanca pour réaliser ces projets.
Grace a tout cela, nous avons pu aider de
nombreuses familles dans le besoin.

Croissance et sport

Ce hangar en bois est vite devenu trop
petit. Tout pres, nous avons pu acheter
une propriété plus grande. En ao(t 2010,
nous avons commencé les travaux de
construction. Aprés une deuxiéme phase
de construction, nous avons pu inaugurer

le batiment, achevé en septembre 2014,
a l'occasion du 10éme anniversaire de
Recanto ! Le programme pour enfants s'est
poursuivi normalement tout au long de la
construction. Tout cela a pu se faire grace a
la bonté de Dieu, avec des bénévoles, avec
des employés du quartier, avec le soutien
de mécenes, la vente d'artisanat et grace
a des courses sponsorisées en Suisse. Les
nouveaux locaux, qui comprennent une
petite salle de sport, des salles de réunion,
une salle informatique, une bibliotheque,
des toilettes, une cuisine et une salle a
manger, simplifient grandement la prise
en charge croissante du groupe d'enfants.
Aujourd'hui, 82 enfants 4gés de 6 a 16 ans
sont pris en charge par des professionnels
et bénéficient d'un soutien.

Actuellement, le unihockey joue un role
important au sein de Recanto Esperanca.
En 2010, nous avons personnellement
fait connaissance avec des gens du club
d'unihockey pour enfants des rues et
avons appris a jouer. Plus tard, nous avons
organisé nos propres cours et formé
nos jeunes comme entraineurs. Notre
équipe Hockstar a déja gagné deux fois
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VISITE SUR LE CHAMP MISSIONNAIRE

AFRIQUE DU SUD

the light of God»

Visite sur le champ missionnaire
Beat Leuthold

Pendant les longs déplacements en voiture de
notre famille a travers I'Afrique du Sud, nous
avons toujours entonné le chant Siyahamba.
Cette chanson toute simple nous a habités.
Les paroles constituaient une magnifique
louange pour Dieu, célébraient son amour
envers les hommes :

Siyahamb' ekukhanyen' kwenkhos'

Siyahamba, hamba, siyahamba, hamba

Siyahamb' ekukhanyen' kwenkhos'

We are marching in the light of God

We are living in the love of God

We are moving in the power of God
Lors de ce premier voyage missionnaire
en famille, nous avons pu expérimenter
intensément que Dieu est la lumiére du
monde ! «Celui qui me suit ne marchera
pas dans les ténebres, mais il aura la
lumiére de la vie» (Jean 8.12).
Au début de notre voyage, nous avons fait la
connaissance de Priscilla et Simon Hiibscher
qui travaillent avec Evangelism Explosion
South Africa (EE SA). lls sont originaires de
Winterthur et vivent a Pretoria depuis trois
ans. Mais ils sont également en route dans
toute I'Afrique du Sud avec des formations
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Famille Leuthold...

EE pour les collaborateurs des églises. lls
ont aussi eu a coeur de slinvestir dans une
communauté villageoise d'une banlieue de
Pretoria. lls ont mis sur pied une garderie de
jour pour accueillir des enfants et offert du
mentoring pour les responsables. L'un de nos
moments forts a été l'invitation & un mariage
ou une des collaboratrices des Hiibscher s'est
mariée. Cet événement s'est déroulé selon les
coutumes locales.

Au cours du voyage, nous avons fait la
connaissance d'autres collaborateurs de
la SMG: Esther Hayes avec son mari Gavin
et leurs deux enfants Melissa et Ruben. lls
vivent et travaillent dans une banlieue de
Johannesburg, en partenariat avec ['Eglise
New Creation Family. Avec une équipe,
ils donnent tous les jours de laide aux
devoirs a des écoliers du niveau primaire.
Régulierement ils enseignent des histoires
bibliques dans une autre école. Le samedi ils
organisent un programme dactivités auquel
prés de 200 jeunes participent avec plaisir !
Enfin nous nous sommes tous retrouvés
pour un barbecue dans le jardin de ‘Airbnb
pris en location. Les deux familles, qui

Famille Hayes

ne se connaissaient pas auparavant, ont
immédiatement commencé une conversation
animée concernant leur travail et leur
appartenance a la SMG. En les écoutant,
jai mieux compris limportance pour nos
collaborateurs davoir des échanges plus
actifs entre eux (surtout en vivant dans le
méme pays d'accueil..). Ainsi des sujets
spécifiques concernant le travail interculturel
ou des soucis communs comme la prévoyance
vieillesse modeste peuvent étre abordés. Tous
ont manifesté leur satisfaction a I'endroit de
la SMG qui leur offre un accompagnement
personnel et financier.

A la fin du séjour, nous avons profité de
faire quelques jours de safari dans le nord.
En voiture de location, nous nous sommes
déplacés jusqu'a lariviere Bulge, dans la région
du parc national de Marakele. Nos enfants
ont été particulierement impressionnés de
voir tous les "animaux du zoo" dans la nature !
Voyager en famille est toujours un grand défi :
les différents besoins doivent étre conciliés.
Une fois de plus, nous avons pris conscience
de limportance du respect mutuel.

Famille Hiibscher et collaborateurs

De ce premier voyage missionnaire qui
nous a tant marqués, je garde cette pensée
que, enfants de Dieu portés par sa lumiére,
nous pouvons l'apporter partout. Je suis trés
reconnaissant d'avoir pu entreprendre un
voyage dés le début de mon engagement
avec la SMG ! Ce fut une expérience tres
concrete de ce que signifie le travail sur
le champ missionnaire. Premiérement j'ai
été impressionné de voir comment nos
collaborateurs s'impliquent avec une grande
foi et font reculer l'obscurité au travers de leur
engagement. Par leurs paroles et leurs actes,
ils ouvrent pour beaucoup de personnes
une nouvelle perspective de vie : la marche
avec le Christ rédempteur. Deuxiémement,
ma propre famille a développé une meilleure
compréhension de mes responsabilités
comme directeur de mission.

Nous nous réjouissons de pouvoir avancer
chaque jour éclairés par la lumiéere de Dieu,
mais aussi de vivre et de travailler dans
lamour de Dieu et par Sa puissance ! A
propos : dans notre bureau de Winterthur se
trouve maintenant "le Lion de Juda", un lion
sculpté ramené d'Afrique du Sud !
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A L'INTERNE

Interview de Beat Leuthold,
nouveau CEQ/directeur

Bonjour Beat. Depuis peu, tu es devenu
le nouveau CEO/directeur. Peux-tu te
présenter brievement ?

Beat Leuthold, j'ai 44 ans et suis marié
a Tatiana depuis 2001. Nous avons trois
enfants : Madlaina (14 ans), Salome (12
ans) et Bethania (9 ans).

J'ai fait mes études dans le social avec
d'abord un bachelor a Saint-Gall, avant
d'enchainer avec un master a Berlin.
Auparavant javais travaillé comme
infirmier diplémé.

Je suis membre de la paroisse évangélique
réformée de Winterthur Seen ou je suis
responsable du personnel.

Comment es-tu arrivé a t'engager avec
la SMG ?

Dans le journal /deaSpektrum j'ai vu

I'annonce pour ce poste. J'avoue que je ne
connaissais pour ainsi dire pas la SMG !
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NOUVEAU DIRECTEUR

Quelles sont les taches que tu assumes
au sein du bureau ?

Depuis le 1er juillet 2019, j'occupe le
poste de chef de mission. Cet engagement
professionnel avec la SMG est pour moi
comme "rentrer a la maison". Je me sens
parfaitement a l'aise dans mon nouveau
travail.

Comment te situes-tu par rapport
a la mission mondiale qui est la
préoccupation et le coeur de la SMG ?

Comme chrétien confessant et "enfant"
du cours Alpha, il va de soi pour moi que
nous mettons en pratique le grand appel
missionnaire de I'Evangile de Matthieu.

Pour des raisons familiales, il ne m'a pas
été possible de partir moi-méme pour un
engagement missionnaire a |I'étranger.
Notre fille ainée souffre d'une anomalie
congénitale qui nécessite un traitement
médical régulier. C'est donc vraiment
génial pour moi de pouvoir malgré tout
travailler pour la mission mondiale !

Quelles sont tes priorités, qu'aimerais-
tu réaliser dans ton nouveau travail ?

Nous continuerons sur la voie définie
stratégiquement dans les secteurs du
personnel, des finances et des services-
conseils. Nous aimerions en particulier
gagner de nouveaux partenaires, multiplier
les mandats fiduciaires (en particulier
pour des organisations d'entraide) et
développer le théme du Member Care.

Quels sont tes premiers défis et
comment vas-tu les empoigner ?

Au bureau, il y a quelques absences liées
a des problémes de santé. Je suis confiant
que tous les employés seront rétablis
d'ici le printemps 2020 et que les postes
vacants seront repourvus. Je tiens aussi
a optimiser les conditions de retraite des
missionnaires.

Pouvons-nous aussi connaitre quelque
chose de personnel te concernant,
tes loisirs ou une passion qui est
importante pour toi ou ce que tu aimes
faire ?

J'adore manger du chocolat... surtout du
chocolat produit a partir d'une variété
rare de cacao poussant au Venezuela, le
criollo.

Beat, nous te remercions de ta
présentation et te  souhaitons
beaucoup de joie et de satisfaction
dans ton travail au bureau avec ses
nombreux défis !
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1949 - 2019: 70 ANS
7 ou 70 ans....

Connaissez-vous aussi ce climat de confiance trés particulier
aprés de nombreuses années de vie commune entre époux ou
de collaboration entre collegues ? Les échanges intimes avec
votre meilleure amie autour d'une tasse de café, la familiarité
lors d'une visite chez les parents, le fait de porter votre
vétement préféré...? Si cette simplicité améne une authenticité
accompagnée de ses défis, elle apporte parfois aussi un
certain ennui...

Sommes-nous ennuyés apres sept ans comme président de la
SMG ou aprés les septante ans de la SMG comme organisation
missionnaire ? Non, méme si beaucoup de choses font partie
de la routine : les activités au bureau, les documents, les
structures, les discussions et les décisions au sein du comité.
Oui, aprés sept ans ou aprés sept décennies, on maitrise ces
divers sujets au sein de la SMG.

Jésus Christ, notre oeuvre et ses préocupations : tout cela
fait partie de I'histoire de la SMG. Dans une parabole Jésus-
Christ - qui est le méme hier, aujourd'hui et pour I'éternité -
enseigne a ses disciples qu'ils doivent agir jusqu’a son retour.
Et, précisément, nous ne voulons pas que cet engagement
devienne une simple routine ou une habitude immuable.
Non. Que ce soit aprés 70 jours comme nouveau chef de
mission, sept ans comme président ou encore 70 ans comme
organisation missionnaire, nous voulons persévérer dans notre
tache!

Ainsi, au terme de 70 ans d'existence de la SMG, ilimporte de ne
pas regarder d'abord dans le rétroviseur (bien sur, cela est aussi
utile), mais d'aller de l'avant. Quels seront les nouveaux défis
que réserveront les sept ou méme les 70 prochaines années?
Quels changements nous attendent et qu'est-ce qui peut étre
maintenu dans notre orientation et notre approche, dans une
attitude de confiance ? Que faut-il entreprendre pour obéir
au défi et a la préoccupation fondamentaux de Jésus-Christ ?
Comme comité, nous voulons continuer a rester disponibles et
a servir le bureau de maniére juste. Actuellement, notre comité
est composé de cing personnes. Nous souhaiterions que deux
autres personnes nous rejoignent. Ainsi restons-nous a votre
écoute pour toute communication a ce sujet.

Hans-Jorg Leutwyler, président du comité

PERSPECTIVES APRES 70 ANS
Perspectives

Récemment arrivé en fonction, il m'a été demandé de formuler quelques pistes de
réflexion sur l'avenir de la SMG. Le but de la SMG est la proclamation et la diffusion
de I'Evangile en paroles et en actes. Cela fait 70 ans que nous cherchons & mettre en
pratique ces principes en fournissant divers services afin de promouvoir l'efficience et
I'efficacité des organisations qui poursuivent cet objectif statutaire.

De mon point de vue, la vision ainsi formulée de notre association s'inscrit trés bien
dans la pratique de la SMG - telle qu'elle se réalise aujourd'hui dans ses principaux do-
maines d'action. Mon aspiration pour les objectifs futurs de la SMG est que nous puis-
sions servir encore plus globalement comme plate-forme de services professionnels,
de centre de compétence pour les questions concernant le personnel et les finances
d'organisations chrétiennes.

L'orientation stratégique actuelle doit étre maintenue. Dans le méme esprit et depuis
de nombreuses années déja, la SMG a pris comme devise la parabole de I'argent a faire
fructifier : "Il a appelé dix de ses serviteurs, leur a donné dix mines et leur dit: Faites les
valoir jusqu'a ce que je revienne !' (particulierement le verset 13 de Luc 19). C'est
exactement ce que nous voulons continuer a faire dans les trois principaux domaines
d'action, a savoir le service du personnel, les services financiers et les services
d'accompagnement.

Développer davantage ces champs d'action prioritaires, c'est aborder la continuité
stratégique avec une nouvelle fraicheur dans les années a venir. Cela comprend la
croissance dans tous les domaines et, pour l'instant, le retour au bureau d'une équipe
complete et en bonne santé. Alors nous oserons, comme ceuvre, "conquérir le pays
devant nous" ! REcemment, le verset biblique suivant nous a été adressé :

"Les mains de Moise étant alourdies, ils prirent une pierre qu'il placérent sous lui, et il

s'assit dessus. Aaron et Hour soutenaient ses mains, I'un d'un c6té, l'autre de l'autre; et
ses mains restérent fermes jusqu'au coucher du soleil' (Ex. 17.12).

En cela, je comprends que nous devons soutenir la SMG, chacun par sa propre contri-
bution. Nous avons aussi besoin de suffisamment d'autres personnes qui s'impliquent
dans cette tache - et qui levent les bras dans la priere.

Je me réjouis dans cette marche avec vous!

Beat Leuthold

CEO / Directeur
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