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Chers amis de la mission, chers lecteurs,

La prière est une conversation avec Dieu. Il 
nous invite à lui parler et à lui dire ce qui nous 
émeut. Même dans ce cas, si nous n'adressons 
qu'une seule pensée à Dieu, c'est déjà une 
prière silencieuse. Peu importe le nombre et 
le type de mots que nous prononçons. Dans 
la prière, nous pouvons demander quelque 
chose à Dieu, le remercier, recevoir quelque 
chose... c'est-à-dire attendre la réponse de 
Dieu. Parce que la prière n'est pas à sens 
unique, Dieu veut aussi nous parler et nous 
dire ses plans pour notre vie. Jésus aussi 
avait cherché à dialoguer avec Dieu, son 
Père, aussi souvent que possible. Ce qui était 
important pour lui devrait l'être aussi pour 
nous ! Lorsque ses disciples lui ont demandé 
comment prier, Jésus nous a laissé un guide : 
le « Notre Père ». 

A la SMG nous cultivons la prière. Que ce 
soit la prière pour nos collaborateurs, pour 
les églises d'envoi, pour nos organisations 
partenaires dans le monde entier, pour 
les candidats à venir, pour le conseil 
d'administration de notre association, pour 
le bureau dans le pays d'origine, pour les 
donateurs, et bien plus encore. Je pense que 
nous pourrions renforcer cet aspect de notre 

travail de prière avec des forces extérieures... 
C'est pourquoi je prévois de relancer des 
groupes de prière avec des bénévoles. La 
prière doit préparer un bon terrain pour le 
développement de la SMG, son travail pour la 
mission en paroles et en actes. La parole de 
Dieu a besoin d'une bonne terre pour porter 
de bons fruits. 

« D'autres reçoivent la semence dans 
une bonne terre. »   
Marc 4.20

Nous voulons nous investir pour que la SMG 
soit un endroit où Dieu se sente à l'aise, 
qu'elle soit un lieu où la mission chrétienne 
est rendue possible : un lieu où «la semence 
de l'Évangile tombe dans une bonne terre». 
Un lieu où la Parole de Dieu est entendue et 
reçue – et porte du fruit : trente fois, soixante 
et cent fois. C'est finalement l'objectif de tous 
nos collaborateurs dont vous pouvez lire 
quelques témoignages intéressants dans ce 
numéro. 

Beat Leuthold
CEO / Directeur de mission

Travail de prière
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Famille SMG Présentation    des témoignages... La smg dans le monde nos quelque  220 collaborateurs... avec nos 120 partenaires... dans 50 pays...!

Dans cette 
édition    

Témoignages
du Liban, Mada- 

gascar, Roumanie, 
Sud Soudan et  

de la Suisse 

4 5
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ÉvÉnements & informations

 Naissances

 Nouveaux collaborateurs

 Départs

 Informations

pandémie. Mais Dieu a ouvert les portes et 
nous sommes émerveillés de voir comment 
il nous a conduits jusqu’ici. Une fois que les 
papiers administratifs seront réglés, nous 
nous rendrons sur l’île de Nosy Be au Nord-
Ouest de Madagascar.

Une fois installés, l’objectif sera d’apprendre 
la langue et la culture locale. Les projets que 
nous pourrons mettre sur pied dépendront 
des rêves et des besoins des personnes 
sur place. Au vu de nos compétences, nous 
pensons nous investir prioritairement dans 
le domaine de l’enfance ainsi que dans la 
musique. Nous allons aussi continuer l’école 
à la maison avec nos enfants. Les deux plus 
grands suivent le programme français du 
CNED. 

Notre moteur, c’est l’amour de Dieu. Nous 
voulons vivre cet amour dans notre famille et 
avec les gens que nous côtoierons.  

Famille SMG 

Ramangalahy Hervé & Nathalia   
Madagascar  

Nous sommes une famille suisse-malagasy. 
Nous avons trois enfants : Rija (11 ans), 
Andry (9 ans) et Mialy (5 ans). Nathalia a 
grandi à Genève. Déjà dans son enfance, 
elle a eu à coeur l'Afrique : les histoires 
missionnaires la fascinaient. Hervé a grandi 
à Madagascar. Il a toujours été sensible à 
la situation de pauvreté des Malgaches et 
désirait faire quelque chose pour aider son 
pays. Après notre rencontre, nous étions ou-
verts à éventuellement nous engager dans 
la mission, mais nous voulions nous former 
et travailler dans nos domaines respectifs 
avant de partir. Puis les enfants sont arrivés 
et nous avons laissé cette idée un peu de 
côté.

En avril 2018, suite à trois prédications de 
suite, nous avons ressenti un appel à nous 
engager dans la mission. Après mûre ré-
flexion, nous avons pris la décision de partir 
vivre à Madagascar à la fin l’été 2020 pour 
environ deux ans. 

Le 19 septembre 2020, nous avons pu nous 
envoler vers Madagascar malgré la situa-
tion  sanitaire encore compliquée due à la 

Présentation

Désirez-vous soutenir la famille  
H. et N. Ramangalahy ?
IBAN	 CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention: 
Projet 139201, Entretien Ramangalahy

- 01.09.2020: Lechot Cédric, Suisse  
  avec l'Action Biblique 

- 01.09.2020: Ramangalahy Hervé &  
  Nathalia, Madagascar, avec AIM Intl.  

- 01.11.2020 Honegger Andres &  
  Quintero Karen, Nicaragua, 
  avec JUCUM Diriamba 

- 01.11.2020: Oetiker Markus & Lea,  
  Hongkong

Nous souhaitons la bienvenue à nos nou-
veaux collaborateurs et prions le Seigneur 
de les bénir richement ! 

- Burch Sonja, bureau de Winterthur,  
  partie le 31.08.2020 

Merci beaucoup pour ton grand engage-
ment dans notre oeuvre. Que le Seigneur 
te bénisse dans la suite de ton parcours 
professionnel et privé !

- 09.09.2020: Maria, fille de Rebekka  
  & Obed Hanisch, Bolivie

- 20.09.2020: Zoe, fille de Céline &  
  Benjamin Hähni, Suisse (bureau)

Félicitations pour les heureux événements ! 

Projet  
missionnaire à 
Madagascar

 Condoléances

Le 30.08.2020 notre missionnaire retraitée 
en Bolivie Edith Ramirez est partie re-
joindre son Seigneur dans la patrie céleste. 
Toutes nos condoléances à la famille et aux 
amis. 

Désirez-vous soutenir le travail de la 
SMG dans le monde ?
CCP	 80-42881-3
IBAN	 CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention: Projet 500511, don général

 Apéritif de la Nouvelle Année

Vous êtes cordialement invités à fêter la 
Nouvelle Année en notre compagnie le 22 
janvier 2021 dès 16h à Winterthur. Les do-
nateurs/trices sont également les bienve-
nu/e/s ! Infos suivront. 

- Lechot Claire, Suisse,  
  à la retraite depuis le 01.11.2020 

Un grand merci pour ton engagement au-
près des réfugiés.Tous nos vœux de béné-
diction pour cette nouvelle étape de vie !

 Retraité   
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Liban

Lukas & Denise Rüegger  
Beyrouth, Liban  

Une énorme explosion, qui a pu être en-
tendue de loin, a non seulement secoué la 
zone portuaire de Beyrouth, au Liban – mais 
surtout «la moitié du monde» ! Les collabo-
rateurs de la SMG qui étaient sur place ont 
également été très proches du lieu de l'ac-
cident ! Lisez le récit suivant de ce qui s'est 
passé et de l'ensemble de la situation au Li-
ban : 

"Tout d'abord, nous tenons à remercier tous 
ceux qui ont contribué à l'aide d'urgence de 
notre communauté de Beyrouth par un don. 
En une semaine, nous avons récolté plus de 
Fr. 10'000.- et nous sommes submergés par 
la générosité - merci beaucoup ! L'argent est 
arrivé et il est utilisé pour réparer le bâtiment 
de l'église et pour aider les familles dans le 
besoin.

Rêve ou cauchemar ... 

La situation au Liban est sombre, le pays 
est «en panne» et vous pouvez ressentir 
une sorte de «désespoir national» que nous 

n'avons jamais connu depuis notre arrivée 
ici il y a plus de 8 ans. C'est comme si le 
cœur des gens s'était arrêté, comme si la 
terre était étouffée. Il y a près d'un an, cela 
a déclenché la Révolution d'octobre et, pen-
dant au moins quelques semaines, le rêve 
d'un nouveau départ historique semblait à 
portée de main pour de nombreux Libanais. 
Cependant, les développements écono-
miques et politiques de ces derniers mois 
ont brusquement mis fin à ce rêve et l'ont 
plutôt transformé en cauchemar.

Le 4 août de cette année, le Liban s'est ré-
veillé à une réalité qui s'est révélée encore 
plus laide qu'avant; lorsque sa capitale et 
ses habitants ont été frappés par l'une des 
explosions les plus massives de l'histoire 
mondiale. De plein fouet, le peuple libanais, 
tout comme le reste du monde, ont vu le 
vrai visage de la corruption, de l'avidité et de 
l'égoïsme de l'élite locale en quelques frac-
tions de seconde ...

Et pourtant, ce n'est pas seulement l'explo-
sion du magasin d'ammonium du port de 

Beyrouth qui fera passer ce jour dans les 
livres d'histoire du Liban, mais plutôt l'effon-
drement brutal qui détruit l’espoir d'un ave-
nir dans la justice et la dignité. Les Libanais 
ont une volonté et une résilience énormes, 
«grâce» à la guerre civile (n.d.l.r : conflit qui 
a duré de 1975 à 1990) et à l'instabilité qui 
règne depuis toujours. Mais il en faudra 
beaucoup plus avant que le jour vienne où 
le pays renaîtra de ses cendres pour qu'un 
véritable espoir puisse renaître.

Notre travail au milieu de tout cela

Bien entendu, notre travail n'a pas été à 
l'abri de ces circonstances. En raison d'un 
manque de structures et d'expérience, 
notre équipe ne peut pas fournir une aide 
humanitaire à grande échelle, et nous ne 
considérons pas cela comme notre tâche 
principale. Cependant, nous nous sommes 
joints à d'autres communautés et organi-
sations locales pour distribuer des colis 
alimentaires ou pour aider à déblayer les 
maisons détruites. De plus, nous visitons 

les gens avec des beignets faits à la mai-
son et leur offrons la prière et une oreille 
attentive. Un membre de l'équipe planifie 
également d'inclure les expériences des 
personnes concernées dans un blog, non 
seulement pour leur donner une voix, mais 
aussi pour établir des relations personnelles 
de confiance. 

Gros plan sur...

Avec la situation actuelle notre projet de 
café évangélique a pris également une nou-
velle orientation. Le restaurant, pour lequel 
nous voulions signer un contrat peu avant 
la crise du coronavirus, est situé dans un 
rayon de 1 km du port, dans la zone la plus 
touchée par l'explosion (un autre café juste 
au coin de la rue et de nombreux bars dans 
le quartier ont été complètement détruits). 
Après que la quarantaine ait contrecarré nos 
plans au cours des derniers mois, nous ré-
fléchissons actuellement à l'opportunité de 
mettre en œuvre le projet sans délai malgré 
les nombreux défis actuels ! Rien n'a encore 

Famille Rüegger avec Aaron, Rania et Jasmin

Beyrouth: 
«tout le monde 
l'a entendue !»

Témoignage Missionnaire
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Désirez-vous soutenir les Rüegger ?
IBAN	 CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention: 
Projet 128801, Entretien Rüegger 

été décidé, mais nous prions et en parlons. 
Nous sommes conscients que cela peut  
paraître fou. Dans le même temps, nous 
nous demandons si le moment n'est pas 
venu de créer un lieu où les jeunes peuvent 
entendre parler d'un espoir qui ne peut pas 
être détruit par des dirigeants corrompus 
ou des détonations !

Plans personnels

Nous venons en Suisse cet automne, De-
nise et les enfants resteront jusqu'à Noël. 
Aaron et Rania ne sont pas allés à l'école 
depuis mars à cause de la quarantaine et 
nous commencerons à les scolariser en 
Suisse à partir des vacances d'automne (les 
écoles libanaises sont encore fermées). La 
durée de mon séjour en Suisse n'est pas 
encore claire et nous envisageons diffé-
rentes options pour faire de notre mieux 
pendant ce temps jusqu'à Noël. Cepen-
dant, la situation actuelle rend l'élabora-
tion de plans précis très difficile, et beau-
coup d'éléments dépendent de nos plans 

de café à Beyrouth et de la façon dont le  
COVID-19 sévit au Liban. 

Et enfin, jetez un œil à la Chaîne «You-
Tube Deflate» (veuillez voir le lien), abon-
nez-vous et recommandez-la - merci beau-
coup !

https://www.youtube.com/watch?v=-
5TAYu8RM1jM&feature=youtu.be

N.D.L.R. :
La chaîne YouTube Deflate (en anglais et 
en allemand) publie du contenu apologé-
tique pour défendre scientifiquement les 
croyances théologiques chrétiennes. 

Suite Liban

Simone Illi  
Goli (Yei), Sud Soudan   

Au Sud-Soudan, plus de la moitié de la popu-
lation a moins de 18 ans. Il existe donc un im-
mense besoin de formation pour cette jeune 
génération. De plus, des années d'expérience 
de la guerre et de la corruption ont un im-
pact négatif sur le pays. Les nouvelles valeurs 
pour les gens, selon lesquelles ils peuvent 
orienter leur vie et sur lesquelles ils peuvent 
construire la société, sont si importantes !

L'école... 
Comme professeur d'école secondaire, je 
suis partie pour le Sud-Soudan il y a dix ans. 
Je suis toujours très motivée pour préparer 
les enseignants locaux à leur importante 
tâche. Un enseignement intéressant avec un 
contenu pertinent est toujours ma passion 
aujourd'hui ! C'est un privilège pour moi – et 
en même temps une grande responsabilité – 
de faire un bout de chemin dans la vie avec 
les jeunes qui suivent cette formation.

Avec le Emmanuel Christian College (ECC), 
j'ai trouvé une organisation partenaire lo-
cale idéale. Cette école propose des pro-

De nouvelles valeurs  
– une foi renforcée

Sud Soudan

grammes de formation pour les pasteurs, 
les enseignants et les hommes d'affaires. 
Malgré la guerre civile de ces dernières an-
nées, l'enseignement s'est poursuivi. Notre 
vision est de permettre aux jeunes de faire 
une différence grâce à leurs résultats sco-
laires et à leur connaissance de la Parole de 
Dieu, façonnant ainsi de manière positive la 
société – à la gloire de Dieu. Dans ce centre 
de formation ECC, j'avais commencé à en-
seigner aux maîtres du primaire. Plus tard, 
j'ai également dirigé l'école secondaire Em-
manuel Christian Academy. Actuellement, je 
suis responsable de l'équipe des finances et 
donc également membre de la direction de 
l'école.

...et les gens et leurs manières

Je voudrais maintenant vous présenter cer-
taines des personnes que j'ai rencontrées 
dans le cadre de mon travail. Par exemple, 
Nadda, qui a commencé sa formation d'en-
seignante chez nous et qui a dû l'interrompre 
parce que ses résultats aux examens de fin 

Témoignage Missionnaire  

chaîne «YouTube Deflate» en anglais / allemand 
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Désirez-vous soutenir Simone Illi ?
IBAN	 CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention: 
Projet 123401, Entretien Illi 

d'études étaient insuffisantes... (ce n'était 
pas la fin de l'histoire !) Ou encore Daniel, 
qui, comme directeur du CEC, a accepté 
une réduction de 75% de son salaire pour 
éviter la fermeture de l'école. Même s'il était 
musulman, Tutu est venu nous voir pendant 
la guerre. En raison de la très bonne répu-
tation de l'ECC, il a voulu suivre la formation 
pédiagogique avec nous. Lorsque la guerre 
civile a atteint la ville de Yei, il a eu très peur 
et décidé de prendre une année de tran-
sition. Il a profité de ce temps pour lire la 
Bible et pour approfondir le sujet de la foi 
chrétienne, matière qu'il avait « expérimen-
tée » à l'ECC. Il a décidé de suivre Jésus et 
est revenu un an plus tard pour compléter 
la formation. Aujourd'hui, il enseigne dans 
son pays d'origine, les montagnes Nuba au 
Soudan.

Lorsque l'organisation fondatrice s'est reti-
rée du financement de l'école en 2018, elle 
a laissé un grand vide financier. La direc-
tion de l'école s'est réunie et a discuté de la 
manière dont le CEC pourrait être poursuivi. 
Ils étaient tous convaincus que l'école ap-
portait une contribution si précieuse au dé-
veloppement du pays qu'ils ont dû accepter 
une restructuration, y compris une réduc-

tion massive des salaires, afin de pouvoir 
continuer à travailler. Aujourd'hui encore, 
Daniel est le directeur du collège et le dirige 
avec une grande vision, de l'enthousiasme 
et une confiance constante en Dieu.

Nadda a finalement redoublé la douzième 
année à l'Emmanuel Christian Academy et 
a obtenu les meilleures notes à ses exa-
mens finaux ! Elle a ensuite poursuivi sa 
formation d'enseignante. Comme il y a peu 
d'enseignants bien formés, nous l'avons 
embauchée immédiatement après qu'elle 
ait obtenu son diplôme d'enseignante du 
secondaire. Aujourd'hui, elle constitue un 
enrichissement important pour l'équipe en-
seignante et un grand modèle pour les filles.

Renforcement en cas de crise –  
résilience

Ces dernières années, nous avons traversé 
une crise après l'autre, ce qui a remis en 
question ma foi personnelle, mais l'a pour-
tant renforcée. Avec l'équipe locale et l'aide 

de Dieu, nous avons surmonté de nombreux 
obstacles jusqu'à présent et avons formé 
300 jeunes chaque année. Cette année, le 
coronavirus a été le « couronnement de la 
gloire » à bien des égards. Les limites et les 
pertes financières, en particulier, ont été 
massives, mais ont une fois de plus mis à 
l'épreuve la créativité et la résilience* de 
l'équipe. Nous avons donc dû modifier une 
partie de notre enseignement en faveur de 
l'enseignement à distance. Nous continue-
rons à louer Dieu et sommes curieux de voir 
comment nous allons terminer cette année 
sur le plan financier également.

Avancer dans la confiance en Dieu

La nature de Dieu et sa fidélité ne dé-
pendent pas de nos circonstances. J'en  
suis reconnaissante. Bien que j'aimerais 
avoir quelques collègues missionnaires 
de plus au sein de l'équipe locale, je suis 
reconnaissante pour toutes les personnes 
précieuses qui m'entourent. Ensemble, 
nous grandissons dans la foi et nous nous 

aidons mutuellement à aller de l'avant et à 
accompagner nos élèves. Qui aimerait (ou 
se sent appelé) à en faire partie ?! Vous 
trouverez de plus amples informations sur 
le site www.eccollegess.org ou directement 
auprès de moi (via le bureau de la SMG).

* Résistance ou résilience psychologique ; 
c'est la capacité à faire face aux crises et 
à les utiliser comme une occasion de dé-
veloppement en recourant à des ressources 
personnelles et à des moyens de médiation 
sociale. (Wikipédia) 

L'équipe de direction de l'ECC    Coronavirus oblige... Invitation                                          ...à la remise des diplômes!

Web: http://www.eccollegess.org

Suite Sud Soudan
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P r o j e t Missionnaire 

Fundatia Metroministries Romania 
...un projet en Roumanie

Pour beaucoup, naître rom est comme un 
mauvais rêve. La vie de 2 millions de per-
sonnes dans la Roumanie d'aujourd'hui est 
marquée par une histoire de migration de 
plus de mille ans, avec 500 ans d'esclavage 
et des générations de pauvreté. 

En 1993, Metro Ministries Romania a com-
mencé à répondre aux besoins des enfants 
les plus défavorisés. Ces derniers pro-
viennent pour la plupart de communautés 
roms. Comme deux enfants rom sur trois ne 
terminent jamais l'école primaire, ils doivent 
plus tard vivre avec un revenu « occasion-
nel ». L'analphabétisme et le chômage 
conduisent alors souvent à la mendicité, à 
la prostitution et à des comportements an-
tisociaux...

Notre travail dans la culture rom 

Notre stratégie est de fournir une éduca-
tion avec une approche holistique, avec les 

Fundatia Metroministries  
Romania

valeurs de Dieu – ainsi que des principes, 
pour donner à ces personnes un meilleur 
avenir. Notre centre de base est situé à 
Sighisoara (Schässburg). De là, nous of-
frons également notre soutien dans diffé-
rents villages des environs, tels que Saes, 
Netus et Albesti. Afin d'atteindre les enfants 
et leurs familles, nous avons d'abord dû éta-
blir de bonnes relations et la confiance, sur-
tout au vu de la discrimination et de la stig-
matisation de ce groupe ethnique. Même si 
les Roms font partie de la société roumaine 
depuis le XVIe siècle, on connaît générale-
ment très peu leur culture, c'est-à-dire leur 
sens de la communauté, leur mentalité de 
groupe, leur mode de vie coloré, leur mu-
sique et leur générosité. 

Soutien à l'autonomie - avec l'aide de 
Dieu

À petits pas, nous innovons pour ouvrir 
les portes d'un changement durable : par 
exemple, avec une formation de base en 
matière d'hygiène, avec la fourniture de ma-
tériel et avec des offres de tutorat. L'intégra-
tion est un mélange d'amitié, de parentalité, 

Roumanie

d'amour, de foi en Dieu – et un investisse-
ment dans les personnes avec de l'aide pour 
qu'elles deviennent autonomes. L'objectif 
est de créer un environnement accueillant 
dans lequel les enfants peuvent grandir de 
manière durable, que ce soit à la maternelle, 
dans les cercles d'adolescents du départe-
ment du soutien aux familles ou dans les 
camps de vacances. 

« De l'argile à l'art » – une histoire tirée 
d'Albesti 

La vallée d'Albesti est une région où vit une 
communauté rom, dont nous avons rencon-
tré les enfants mendiants dans le centre de 
Sighisoara. Dans cette vallée vivent 80 fa-
milles avec environ 200 enfants. Nous leur 
avons rendu visite, nous avons appris leurs 
noms, nous les avons écoutés lorsqu'ils nous 
ont confié leurs problèmes... et nous avons 
vu comment ils vivent. En quelques mots  : 
maisons en terre, vie sauvage, analpha-
bétisme, chaos, ordures, violence, alcool, 
dépendance, prostitution et pédophilie. La 
pauvreté et la misère, des gens désespérés, 
des jeunes hommes qui s'ouvrent les bras et 

des enfants qui aspirent à être nourris.
Nous utilisons des leçons orales et créatives, 
nous enseignons aux enfants et aux parents 
de manière ludique, nous aidons avec les 
colis alimentaires, les vêtements, les mé-
dicaments, le matériel pour les réparations 
des maisons, etc. Les relations avec ces 
personnes sont arrivées à maturité. Nous 
avons pu dessiner et peindre un peu avec 
eux ou fabriquer de simples instruments de 
musique pendant le club des enfants. Nous 
avons été autorisés à leur laver les cheveux 
et avons même pu construire des ponts sur 
la rivière avec les familles de la vallée.

Depuis septembre, nous avons 37 enfants 
qui vont à l'école pour la première fois ! 
Nous avons décidé d'organiser des cours 
plus stratégiques en petits groupes, par 
exemple une aide à la lecture et à l'écri-
ture pour les adolescents. Les mères se 
réunissent pour faire de l'artisanat et être 
encouragées à créer des opportunités de 
revenus pour plus tard. Les hommes se ren-
contrent pour apprendre comment obtenir 
un emploi. Près d' Albesti, nous avons ache-
té une maison pour ouvrir une garderie, qui 
sera bientôt ouverte. Dans tout cela, nous 
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avons à coeur que les gens apprennent à 
connaître la vérité contenue dans la Bible et  
qu'ils reçoivent l'amour de Dieu et une base 
solide pour leur identité – en plus de l'ap-
prentissage de compétences pratiques et du 
soutien à l'école, à la recherche d'emploi et 
à l'intégration.

Les changements prennent du temps...

Avec le temps, nous avons pu voir comment 
les enfants grandissaient et devenaient des 
personnes avec une perspective différente 
et nouvelle sur la vie. Pour ces jeunes, il est 
clair que leurs enfants iront certainement 
à l'école un jour ! Nous avons vu certains 
d'entre eux devenir eux-mêmes enseignants, 
d'autres missionnaires – et beaucoup d'entre 
eux sont devenus de bons parents respon-
sables.

Plus un appel qu'un travail !

« C'est une vocation, pas un travail... » Nous 
servons le Créateur de la vie et aussi ces 
personnes issues de la culture rom en Rou-
manie.

Vous voulez participer ? Venez comme 
bénévole, servez avec vos compétences, 
priez pour cela ou devenez donateur. 
Nous sommes très reconnaissants de 
toute forme d'aide pour continuer à 
remplir cette grande tâche. Nous avons 
besoin de personnes qui veulent utili-
ser leur profession pour construire le 
Royaume de Dieu – à sa gloire ! 

Désirez-vous soutenir ce projet  
au Roumanie ?
IBAN	 CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention: Projet 494030, Fundatia  
Metroministries Romania 

Assemblée générale 2020 : 
particulière – il y a aussi un autre 
moyen...

39 membres et amis sur 35 ordinateurs se 
sont connectés à «ZOOM» le 13 juin der-
nier pour participer à l'AG de la SMG. 

Un membre a constaté : si, à cause du 
COVID-19, le format électronique a été 
particulier, il a aussi rendu la participa-
tion possible des collaborateurs en congé 
ou des personnes en mission au loin ! Ce 
fut un plaisir de voir des visages de tous 
les continents, car de nombreux collabo-
rateurs de la SMG sont restés sur leur lieu 
de travail malgré ou à cause de la crise. 

Dans tous les cas, le droit suisse a été 
respecté, comme il sied à une orga-
nisation certifiée par le Code d'hon-
neur. Bien sûr, on a regretté que  
l'expérience communautaire ait dû se dé-

rouler à un tout autre niveau ... Pas de 
retrouvailles avec des amis, pas de barbe-
cue confortable dans la cabane forestière 
après les obligations statutaires ... Mais ici 
aussi il faut voir les aspects positifs, car il 
y en a dans ce temps compliqué plein de 
changements.  La SMG a remercié toutes 
les personnes intéressées pour leur pré-
sence, leur fidélité à la prière et pour tout 
autre soutien. Toutes les personnes qui 
souhaitant devenir membre de l'associa-
tion peuvent contacter le bureau SMG à 
Winterthur ! 

Je suis heureux de voir que Dieu conduit la 
SMG au travers des orages !

Prochaine assemblée générale :		
le 12 juin 2021
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Rahel Schaffner    
...collaboratrice administrative 

Bonjour Rahel, tu es notre nouvelle 
collègue au bureau de Winterthur de-
puis avril 2020. Pourrais-tu te présen-
ter ?

Rainer Tanner, le directeur des finances, 
m'a appelé la «libraire» quand il m’a ren-
contrée pour la première fois ! Je m'appelle 
Rahel Schaffner et je suis effectivement li-
braire de profession : après un temps à la 
librairie chrétienne «Fontis» à Winterthur, 
je suis maintenant à la SMG. Et cela s'est 
fait pendant la pandémie de coronavirus 
au printemps. Nous n'avons même pas pu 
fréquenter les cultes de notre église pen-
dant ce temps ! Nous nous présentons : 
Timon est mon mari. Nous avons une  fille 
Jana, âgée d'un an et demi. J'ai 26 ans.

Comment as-tu entendu parler de notre 
oeuvre ? J'ai une voisine formidable qui 
a un bon réseau de connaissances. Entre 
autres, avec Beat Leuthold, le directeur de 
la SMG, duquel elle a appris que la SMG 
cherchait du personnel. Le coronavirus 

m'a rendu si flexible (Fontis a fermé) que 
j'ai postulé... Puis, les choses se sont suc-
cédées rapidement et maintenant je suis 
en poste depuis plusieurs mois déjà !

Quelles tâches assumes-tu au  
bureau ? 

Avant mon entrée à la SMG je me suis éga-
lement posée cette question ! Ma candi-
dature n'était pas basée sur une annonce, 
mais sur une description imprécise de 
ma voisine: du travail de bureau, quelque 
chose comme secrétaire ... Maintenant 
cela signifie spécifiquement: «Collabora-
trice administrative». Vous pouvez me voir 
à l'accueil, m'entendre au téléphone et me 
lire dans des courriels. Je lis également 
les lettres de nouvelles des collaborateurs 
sur le terrain missionnaire et je participe 
au travail de prière. En ce moment je suis 
aussi impliquée dans les changements de 
l'infrastructure.

					   

Que penses-tu de la mission mondiale, 
qui est la préoccupation et le «métier» 
de la SMG ? 

Déjà à la librairie chrétienne, il était clair 
pour moi que j'étais une missionnaire dans 
mon propre pays. Entre-temps j'ai travaillé 
pendant six mois à la WEC à Rüti, et donc 
j’ai aussi pratiquement soutenu des mis-
sionnaires à l'étranger. Je crois que tous 
ceux qui ont Jésus dans leur cœur sont 
missionnaires et peuvent répandre l'Évan-
gile d'une manière ou d'une autre. Je le fais 
en Suisse, mais au travers de la SMG qui 
a le monde entier comme champ d'action.

Quelles sont tes priorités, que sou-
haites-tu mettre en œuvre ? 

Ceux me connaissent savent que j'ai une 
passion pour les gens et que j'aime créer 
des structures. Je peux utiliser cela dans 
mon nouveau travail et bien sûr simple-
ment aider là où c'est nécessaire. Je veux 
contribuer à quelque chose qui a un ave-
nir.

Et personnellement as-tu une passion ? 

Comme famille, nous vivons dans une 
communauté chrétienne à Winterthur 
(www.wohnbegleitung.ch), où nous parta-
geons la vie avec les locataires. Avec Ti-
mon nous assumons la fonction de couple 
responsable. Les conversations dans cette 
communauté ne cessent de me donner 
force et joie. Je me sens à la maison!

Que désires-tu dire en conclusion ?

«Les voies de Dieu sont impénétrables». Je 
peux en témoigner et remercier Dieu pour 
ses plans pour moi, en particulier pour le 
fait que je sois à la SMG.

Rahel, nous te remercions de t'être 
présentée. Nous te souhaitons beau-
coup de joie et de satisfaction dans ton 
travail au bureau!

La rédaction 

Entretien avec Rahel Schaffner

À l'interne PRÉSENTATION



Schweizerische Missions-Gemeinschaft
Association Missionnaire Suisse
Swiss Mission Fellowship

Bureau Romandie   
Bellevue 6
CH-2117 La Côte-aux-Fées

Phone   +41  32  865 10 54 
hoehn@smgworld.ch
www.smgworld.ch


