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FÊTE ANNUELLE DE LA SMG
Nous vous invitons cordialement à la fête  
annuelle 2025, le samedi 28 juin 2025. 

INSCRIPTIONS : SMG.SWISS/REUNION

http://smg.swiss/reunion


ÉDITORIAL

LES CHRÉTIENS  
PERSÉCUTÉS ET NOTRE 
RESPONSABILITÉ
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Chère lectrice, cher lecteur, 
 
Il y a des endroits où la foi en Christ se paie au prix fort. Là où 
une simple prière peut signifier l’emprisonnement et où une 
Bible partagée peut mettre la vie en danger. Et pourtant, c’est là 
que l’Église grandit. Un paradoxe ? Non – un témoignage de la 
force inébranlable de l’Évangile. 

En tant qu’organisation missionnaire, nous ne sommes pas 
seulement des témoins, mais nous faisons partie de cette 
réalité. Des personnes qui ont été fortifiées par notre travail 
vivent aujourd’hui dans la persécution. Ce ne sont pas des 
victimes anonymes, mais nos frères et sœurs. Leur souffrance 
nous concerne. Leur foi nous oblige. 

C’est précisément en cette année où nous célébrons les 500 ans 
du mouvement anabaptiste que nous prenons conscience de la 
profondeur de ce lien. Les premiers anabaptistes ont eux aussi 
été persécutés parce qu’ils suivaient Jésus sans faire de compro-
mis. Et leur histoire le montre : là où des personnes s’accrochent 
au Christ malgré l’opposition, une vie spirituelle se développe. 

Notre première réponse est la prière – non pas comme un repli 
sur soi, mais comme l’expression d’une solidarité spirituelle.  
« Si un membre souffre, tous les membres souffrent avec lui »  
(1 Co 12.26). Mais la prière seule ne suffit pas. Il faut des actions 
concrètes : soutenir les familles en difficulté, renforcer les 
églises clandestines, sensibiliser. 

Les défis du 21e siècle sont complexes. Mais notre espérance est 
la même qu’à l’époque : Jésus-Christ bâtit son Eglise – et les 
ténèbres ne peuvent pas l’emporter.

Beat Leuthold
CEO
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AMÉRIQUE DU SUD

53 ANS D’ENGAGE-
MENT – ICI, A DOS 
D’ÂNE DANS LA  
FORÊT VIERGE DE  
LA BOLIVIE.

L’APPEL DE L’AMÉRIQUE DU SUD
Le 13 mars 1969, à l’âge de 26 ans, j’ai entre-
pris mon premier grand voyage – qui allait 
changer toute ma vie. Un couple d’amis  
missionnaires m’a demandé si je voulais les 
aider dans leur travail missionnaire en Boli-
vie. Après avoir longuement prié et examiné 
la question, je savais que c’était le plan de 
Dieu pour moi. Je suis donc partie pour un 
nouveau monde, sans savoir ce qui m’atten-
dait. En Bolivie, je me suis investie pour les 
enfants et je suis allée de lieu en lieu pour 
parler de Jésus aux gens. Je me rendais 
chaque jour dans un marché avec un stand  
de livres pour faire connaissance avec les 
gens et je voyageais sur des rivières vers des 
villages isolés.

SE PRÉPARER À L’INCONNU
Avant même mon départ en 1969, le couple 
de missionnaires m’avait confié une tâche 
inhabituelle : je devais apprendre à arracher 
des dents ! Dans les régions reculées de Boli-
vie, les dentistes étaient rares et de nom-
breuses personnes souffraient de fortes dou-
leurs dentaires. J’ai donc suivi un cours 
d’extraction à Zurich – une surprise inatten-
due pour les autres dentistes.

En Bolivie, les besoins se sont vite avérés 
énormes ! Et à chaque traitement en tant que 
dentiste improvisée, j’ai pris davantage 
conscience que les gens n’ont pas seulement 
besoin d’aide pour leur corps, mais surtout 
d’espoir pour leur âme.

En 1969, Hanni Brütsch est partie pour l’Amérique du Sud sans savoir ce qui 
l’attendait – et elle a vu comment Dieu l’a guidée sur son chemin. Que ce soit en 
tant que dentiste improvisée, dans la jungle ou parmi les réfugiés laotiens :  
elle a toujours fait l’expérience de sa fidélité. Après 53 ans d’engagement, Hanni 
jette un regard en arrière plein de gratitude et témoigne : celui qui confie sa vie  
à Jésus reçoit un riche cadeau !

GUIDÉ PAR LA MAIN DE DIEU – 
UN REGARD RÉTROSPECTIVE

HANNI BRÜTSCH, COLLABORATRICE SMG À LA RETRAITE

Bien que le Laos (pays 
asiatique) et l’Argentine 
soient très éloignés sur 
les plans géographique 
et culturel, environ  
300 familles laotiennes 
vivent en Argentine 
depuis les années 1980, 
à la suite de la fuite et 
de la migration.
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sa vie de moine, car il s’est rendu compte qu’il 
était sur la mauvaise voie. Plus tard, il a lui-
même parlé de Jésus au Bangladesh. Alléluia ! 
Dieu m’a souvent placée dans des situations 
difficiles, mais chaque difficulté a été transfor-
mée en gloire. Mon chemin n’a pas toujours 
été facile. Mais Dieu, lui a toujours été fidèle !

DÉFIS ET MERVEILLES
J’ai vécu l’une de mes expériences les plus in-
tenses au cœur de la jungle, lorsque j’ai 
contracté la malaria. J’étais si faible que je 
voyais déjà mon corps « de l’extérieur » – tout 
en ayant un aperçu de l’éternité. Mais Dieu m’a 
rendu la vie, car ma mission n’était pas encore 
terminée. J’ai également fait l’expérience de la 
protection de Dieu lorsque des Laotiens ont 
voulu nous tuer. D’autre part, l’accueil chaleu-
reux des Laotiens a toujours été très émouvant. 
Ils m’invitaient dans leurs maisons, me de-
mandaient d’ouvrir un foyer pour enfants  
et envoyaient leurs enfants dans nos camps de 
jeunes. Certains sont venus à la foi et sont  
devenus eux-mêmes pasteurs. Il n’y a guère  
de plus beau spectacle que de voir des gens 
découvrir Jésus et le suivre de tout leur cœur !

RENCONTRE AVEC LES LAOTIENS
Après dix ans en Bolivie – c’était la prépara-
tion de Dieu pour une nouvelle mission – mon 
chemin m’a conduite en Argentine. Là-bas, j’ai 
soudain rencontré dans les rues des gens qui 
ressemblaient aux Boliviens qui me man-
quaient tant – mais ils parlaient une langue 
qui m’était totalement étrangère. C’étaient des 
réfugiés laotiens ! Trois cents familles boudd-
histes avaient en fait été amenées en Argen-
tine par l’ONU. Dieu a mis dans mon cœur un 
amour profond pour eux, je leur ai donc parlé 
de Jésus et leur ai offert des Bibles. J’ai vite 
compris qu’ils n’avaient pas seulement besoin 
d’un accompagnement spirituel. Il leur man-
quait aussi des racines dans ce nouveau pays, 
et leurs enfants étaient sans repères. C’est 
pourquoi j’ai fondé en 1996 la Fundación Vida 
Abundante, qui travaille encore aujourd’hui 
parmi les réfugiés du Laos. J’ai également aidé 
les enfants à s’intégrer dans la société argen-
tine. Le défi a été particulièrement difficile à 
relever lorsque des temples bouddhistes ont 
été construits à Posadas. J’ai à nouveau annon-
cé la Bonne Nouvelle aux Laotiens – et plu-
sieurs moines ont effectivement choisi Jésus ! 
L’un d’entre eux a immédiatement renoncé à 

COMMENT TOUT A 
COMMENCÉ : HANNI 
EN TRAIN D’ARRA-
CHER DES DENTS 
DANS DES VILLAGES 
RECULÉS.

AMÉRIQUE DU SUD
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L’AVENIR DU TRAVAIL MISSIONNAIRE
Aujourd’hui, les Laotiens sont à nouveau confrontés à des 
défis. Depuis les années 1980, plus de trois millions  
de Laotiens ont émigré du Laos vers la Thaïlande parce 
qu'ils ne voyaient pas de perspectives dans leur pays. 
Dieu les a mis en contact avec le frère Ounlah, qui avait 
déjà transmis l'Évangile au Laos et qui a ensuite émigré 
en Thaïlande pour mieux atteindre les réfugiés laotiens. 
Le pasteur laotien accueille les nouveaux arrivants dans 
sa maison en Thaïlande, les aide à trouver du travail et 
veille à ce que leurs enfants puissent aller à l'école malgré 
l'absence de papiers. À ce jour, cela a déjà été possible 
pour 44 enfants. 

UN APPEL À LA PROCHAINE GÉNÉRATION
Mon conseil aux jeunes qui s’intéressent à la mission : lais-
sez-vous entièrement guider par Dieu et par le Saint-Es-
prit ! Celui qui est prêt à s’abandonner complètement à lui 
fera l’expérience qu’il donne tout ce dont on a besoin. 
N’ayez pas peur d’apprendre de nouvelles choses – même 
s’il s’agit d’arracher des dents ! Je ne peux que témoigner : 
il n’y a rien de plus beau que de servir Jésus. Sa bénédic-
tion est incommensurable et sa présence est le plus grand 
cadeau de ma vie. º

DES ENFANTS  
LAOTIENS PARTI-

CIPENT À DES CAMPS  
CHRÉTIENS ET  

APPORTENT AINSI 
L’ÉVANGILE À  

LEUR FAMILLE.

Nom :	 Hanni Brütsch
Lieu :	 Amérique du Sud
Partenaire :	 Fundación Vida Abundante
Église :	 ETG Zürich und Stäfa

En 1969, Hanni Brütsch est partie pour l’Amé-
rique du Sud, confiante que Dieu la guiderait. 
En Argentine, elle a travaillé 43 ans avec la Fun-
dación Vida Abundante et a fait l’expérience de 
la fidélité de Dieu. Dans sa retraite active, son 
cœur reste engagé : elle continue d’annoncer 
l’Évangile et de s’investir pour les Laotiens. Par 
exemple, elle passe des appels vidéo à des 
femmes laotiennes en Argentine.
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Le 29 mai, les anabaptistes fêteront à Zurich les 500 ans de l’anabaptisme.  
Cet anniversaire invite à faire connaissance avec les pionniers de la mission en 
Suisse. Le mouvement est né en 1525 en tant que branche de la Réforme, 
comme un départ radical vers la liberté de croyance et la non-violence.  
Malgré la persécution, il a eu un fort impact, tant sur le plan spirituel que social. 
Les anabaptistes prenaient la Bible au sérieux, remettaient en question l’ordre 
établi et s’opposaient à l’esprit du temps.

LES ANABAPTISTES SUISSES –  
DES MODÈLES POUR LA MISSION ? 
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Les mennonites, les 
amish, les huttérites et 
d’autres vivent au-
jourd’hui leur foi dans le 
monde entier, dans des 
cultures et des traditions 
différentes. Ce qui  
les unit, c’est l’héritage 
commun des anabap-
tistes : le fait de suivre 
Jésus, l’accent mis sur la 
communauté de foi et 
l’engagement non-violent 
pour la paix et la justice.
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LES ORIGINES D’UN MOUVEMENT 
COURAGEUX
Le mouvement anabaptiste est né dans la pe-
tite ville au bord de la Limmat en 1525, pen-
dant la Réforme menée par Zwingli. Les 
anabaptistes faisaient partie de l’aile radicale 
de la Réforme. Celle aile n’a pas pu se dévelop-
per dans les régions germanophones en raison 
des persécutions et des expulsions. Mais le 
mouvement a donné des impulsions essen-
tielles à notre culture occidentale – à la fin du 
Moyen Âge, bien entendu ! – concernant la 
liberté de croyance, l'appartenance à des com-
munes indépendantes et la non-violence.

UNE DÉCHIRURE TRAGIQUE
Les citadins zurichois Konrad Grebel et Felix 
Mantz, les premiers dirigeants des « frères 
suisses », étaient d’abord des adeptes de 
Zwingli, qui faisait fureur depuis 1519 à la 
Grande Cathédrale avec son interprétation 
continue de la Bible en langue vernaculaire. 
Avec lui, les jeunes hommes étudiaient la Bible 
dans les langues originales et découvraient la 
force de l’Évangile. Comme lui, ils voulaient 
réorienter la communauté vers le Christ et 
remédier aux dysfonctionnements de l’Église. 

En 1523, après des discussions entre théolo-
giens, le conseil de la ville décida d’appliquer 
la Réforme dans l’esprit de Zwingli. Pour la 
mise en œuvre de cela, Zwingli attendait que 

le Conseil procède par étapes. Cela a conduit 
à une déchirure : Grebel et Mantz, ainsi que 
des partisans enflammés immigrés, ont déve-
loppé en 1524 leur propre vision d’une église 
qui plaise à Dieu. La communauté des 
croyants sincères devait être à l’origine du 
renouveau, sans considérations politiques. 

Fin 1524, Grebel, Mantz et leurs confrères 
ont réclamé le droit au baptême des adultes 
sur la base de la Bible (Marc 16.16). Zwingli 
maintint sa position sur le baptême des 
nourrissons. En janvier 1525, le premier 
baptême d’adulte a eu lieu, comme sceau de 
la foi et de la dévotion au Christ. Le Conseil 
a immédiatement interdit le « re-baptême ». 
A partir de 1526, celui-ci était passible de la 
peine de mort. 

ÉVANGÉLISTES
Mais le feu anabaptiste ne s’est pas laissé 
étouffer. Dans les premières années à partir 
de 1525, des réveils ont eu lieu dans cer-
taines régions de la Confédération, comme  
à Hallau et à Saint-Gall, où des centaines  
de personnes se sont fait baptiser. Les prédi-
cations promettaient le salut de l’âme par  
le repentir et le baptême et avaient un effet 
puissant à eu égard au climat apocalyptique 
de l'époque. Ceux qui y adhéraient devaient 
s’attendre au bûcher dans les régions catho-
liques, à l’emprisonnement et à l’exil dans  

SUISSE

PETER SCHMID, BÄRETSWIL , EST THÉOLOGIEN, RÉDACTEUR ET MEMBRE DU 

SYNODE DE L’ÉGLISE RÉFORMÉE ZURICHOISE .

LEUR MOUVEMENT, 
QUI EST DONC NÉ  
À ZURICH, COMPTE 
PLUS DE DEUX MIL-
LIONS DE MEMBRES 
BAPTISÉS DANS LE 
MONDE ENTIER,  
RÉPARTIS DANS PLUS 
DE 10’000 ÉGLISES. 
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dehors de la société qui se considérait comme 
une communauté politique et religieuse. 
Après 1650, seules quelques rares communau-
tés anabaptistes de la région bernoise ont pu 
résister à la persécution.

Les procès-verbaux des interrogatoires ré-
vèlent la foi forte et sérieuse des anabap-
tistes, nourrie par les Écritures, ainsi que la 
conscience qu'ils avaient de leur mission. Par 
leur mode de vie marqué par l’Esprit, ils se 
distinguaient du peuple. On acceptait même 
leurs critiques acerbes à l'encontre des curés 
et pasteurs riches et satisfaits d'eux-mêmes.

LA PERSÉCUTION A DÉ-
CHIRÉ DES FAMILLES : 
SCÈNE D’ADIEU DANS 
LE DRAME « TÄUFER-
JAGD » (CHASSE  
AUX ANABAPTISTES), 
MOOSEGG, 2005.

les régions réformées. Malgré cela, des cen-
taines de familles établies de longue date 
sont devenues anabaptistes ou ont au moins 
soutenu les anabaptistes. Beaucoup ont  
perdu leurs fermes. 

UNE CROYANCE COÛTEUSE
Obéir plus à Dieu, qui exige une vie sainte, 
qu’aux hommes : pour les anabaptistes suisses, 
cela signifiait ne pas prêter le serment de sou-
mission, ne pas faire de service armé et ne pas 
assumer de fonction publique. Ils voulaient, à 
l’instar du Christ, souffrir plutôt que de faire 
violence aux autres. Ils se plaçaient ainsi en 

SUISSE

UN PAS VERS LA RÉCONCILIATION
En juin 2004, le Conseil des églises de Zurich a invité les anabaptistes à une journée 
de rencontre. Au Grossmünster, le président du conseil des églises, Ruedi Reich,  
a déclaré : « Nous confessons que la persécution de l’époque était, selon notre 
conviction actuelle, une trahison de l’Évangile ... Nous reconnaissons les croyants de 
la tradition anabaptiste comme nos sœurs et nos frères et leurs communautés 
comme faisant partie du corps du Christ ». 
L’intégralité de la déclaration du président du conseil de l’Église est accessible par le 
lien au code QR.
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https://www.der-nachfolger.ch/www.der-nachfolger.ch/content/e771/e833/Confession.pdf
https://www.der-nachfolger.ch/www.der-nachfolger.ch/content/e771/e833/Confession.pdf
https://www.der-nachfolger.ch/www.der-nachfolger.ch/content/e771/e833/Confession.pdf
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SCHWEIZ

PLUS D'INFORMATIONS :
Journée du jubilé :	  www.anabaptism500.ch  
Events CH :		    www.taeufer-willkommen.ch
Mennonites CH :	   www.menno.ch

DES MODÈLES POUR NOUS ?
Aujourd’hui, notre environnement social est très différent – 
notamment parce que les postulats des anabaptistes ont été 
réalisés. Mais leur radicalité saute aux yeux même 500 ans 
plus tard : 

•	 Les anabaptistes prenaient la Bible au sérieux. Ils voulaient 
suivre Jésus sans faire de compromis, vivre selon le  
Sermon sur la montagne et agir de manière réconciliatrice.  
Ils étaient réactifs et proches des gens. Ils étaient prêts à 
accepter la croix. Ils ont tout donné pour rester fidèles  
au Seigneur qui les avait appelés et, mus par l’Esprit Saint, 
ils ont attendu son avènement.

•	 Ils ne se contentaient pas de guider les individus vers une 
vie sanctifiée, mais ont fondé des communautés libres  
où régnaient l'amour et la solidarité. (Certains groupes sont 
toutefois devenus légalistes en poussant la discipline pa-
roissiale à son paroxysme avec le bannissement.)

•	 En tant que précurseurs de la liberté de de croyance, les 
anabaptistes ont mis en question les coutumes et les lois. 
Ils vivaient de manière non-violente, dénonçaient les abus, 
y compris les compromis et le fanatisme religieux et  
prêchaient le Royaume de Dieu à venir qui se manifestera 
par le Jugement.

Avec ces impulsions, les anabaptistes sont aujourd'hui d'une 
grande actualité ! º
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UN VIEIL ANABAPTISTE DES ETATS-UNIS DANS 
LA GROTTE ANABAPTISTE DE BÄRETSWIL,  

EN 2004, PEU APRÈS LA JOURNÉE DE RENCONTRE.

http://www.anabaptism500.ch
http://www.taeufer-willkommen.ch
http://www.menno.ch
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OUGANDA
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LES ENFANTS SONT 
ASSIS CÔTE À CÔTE 
DANS LA SALLE  
DE CLASSE. C’EST  
UN PRIVILÈGE POUR 
EUX DE POUVOIR 
ALLER À L’ÉCOLE.

Pannes d’électricité, cuisiner sur le feu, lavage des vêtements à la main. C’est le 
quotidien de beaucoup de personnes en Ouganda. Et maintenant aussi pour 
Selina. Au milieu de ces défis, elle a cependant appris une chose : la reconnais-
sance. La gratitude pour ce qu’elle a, mais aussi pour ce qu’elle n’a pas.

AVEC BEAUCOUP OU PEU – 
LE POUVOIR DE  
LA RECONNAISSANCE

UN PAS DANS L’INCONNU
Je faisais régulièrement des allers-retours 
entre la Suisse et l’Ouganda, en me deman-
dant quand j’allais m’installer pour long-
temps en Ouganda. Mais quand ? Puis 
quelqu’un a partagé avec moi l’image d’un 
corbeau qui s’est transformé en colombe en 
volant. On se rappelle que Noé avait envoyé 
d’abord le corbeau, puis la colombe. J’ai de-
mandé à Dieu de m’envoyer des colombes 
blanches lorsque le moment de mon départ 
serait venu. Au printemps 2023, des co-
lombes blanches sont apparues presque tous 
les jours – un signe clair pour moi. Il était 
temps de partir. Pourtant, la décision de 
faire le pas vers l’inconnu n’a pas été facile à 
prendre. J’ai ressenti une profonde gratitude 

pour la fidélité de Dieu et la manière dont il 
m’a toujours ouvert des portes. Finalement, 
je me suis expatriée en Ouganda, j’ai suivi 
une école de disciples et, depuis juillet 2024, 
je travaille comme enseignante dans une 
école primaire.

LA VIE QUOTIDIENNE EN OUGANDA
L’année dernière, j’ai habité dans des condi-
tions très différentes. A l’école de disciples,  
j’ai partagé une chambre avec sept femmes et 
j’ai vécu le quotidien avec des coupures de 
courant et sans eau courante. Nous faisions la 
lessive à la main et cuisinions sur le feu. Tout 
n’était pas facile pour moi, qui étais la seule à 
ne pas être originaire d’Afrique de l’Est. Pour 
les autres, tout cela était bien connu.

SELINA KIPFER, COLLABORATRICE SMG EN OUGANDA

L’Ouganda, la « perle 
de l’Afrique », impres-
sionne par ses parcs 
nationaux à couper le 
souffle, le lac Victoria, 
une faune riche et  
une culture du café de 
qualité. L’Ouganda est 
un pays multiculturel 
qui compte plus de  
50 ethnies différentes 
et plus de 40 langues 
parlées.
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Pendant la mission de courte durée, les condi-
tions de vie sont devenues encore une fois 
beaucoup plus simples : nous partagions  
des matelas, tirions de l’eau d’un puits et utili-
sions des toilettes qui n’étaient qu’un trou 
dans le sol. La nourriture était souvent désé-
quilibrée, nous avons pris nos douches avec 
l'eau d'un seau et j’ai appris à suspendre  
ma moustiquaire de manière créative. Tous 
ces défis m’ont appris à être profondément 
reconnaissante pour les petites choses  
qui vont de soi normalement – une vraie ou-
verture d’esprit !

LA RECONNAISSANCE POUR L’ESSENTIEL
Maintenant, je vis dans un bel appartement 
avec une vue de rêve sur le lac Victoria. J’ap-
précie les choses qui étaient autrefois banales 
pour moi en Suisse : une douche chaude, une 

OUGANDA

SELINA EST RECON-
NAISSANTE DE  
TRAVAILLER AVEC LES 
ENFANTS AU CONTACT 
DESQUELS ELLE  
APPREND BEAUCOUP.

cuisinière électrique, mon propre lit. Pourtant, 
des difficultés surgissent régulièrement : 
l’électricité et l’eau ? Eh bien, parfois oui, par-
fois non. Réfrigérateur ou machine à laver ? 
Pas de chance. Des animaux domestiques ? 
Récemment, un rat nous a rendu visite… 

Dans les circonstances les plus diverses de la 
vie, j'ai appris à trouver ma place et à être  
reconnaissante pour ce que j’ai actuellement. 
Dieu est avec moi, il prend soin de moi et 
m’encourage dans les moments difficiles.  
Philippiens 4.12-13 a pris un sens plus profond 
pour moi. « Que j’aie peu ou beaucoup, l’un  
et l’autre me sont parfaitement familiers, et je 
peux me contenter des deux : je peux être ras-
sasié et avoir faim ; je peux manquer et être 
dans l’abondance. Je peux tout par le Christ, 
qui me fortifie. » 
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APERÇU D’UN AUTRE SYSTÈME ÉDUCATIF
L’école est également différente ici. Les en-
fants commencent l’école maternelle à l’âge de 
trois ou quatre ans. Là, ils apprennent déjà à 
écrire les lettres. En troisième année de ma-
ternelle, 53 enfants sont assis les uns à côté 
des autres et répètent souvent les exercices en 
chœur. Tous les enfants n’ont pas le matériel 
scolaire nécessaire, car les parents ne peuvent 
pas en assumer le coût. Souvent, les enfants 
sont renvoyés chez eux pour chercher les frais 
de scolarité manquants. 

Je ressens la vraie valeur de la gratitude 
lorsque j’offre aux enfants des crayons de cou-
leur et des coloriages. Avec de petites choses, 
on fait naître un sourire sur leur visage. Oui, 
je peux apprendre beaucoup d’eux.

LA GRATITUDE – UNE ATTITUDE 
INTÉRIEURE
Mon séjour en Ouganda a changé ma vision de 
la vie. J’ai appris que la gratitude ne dépend 
pas de circonstances extérieures, mais de la 
propre attitude intérieure. C’est cette décision 
quotidienne de mettre l’accent sur ce que l’on 
a plutôt que sur ce qui manque. º

OUGANDA

Noms : 	 Selina Kipfer
Lieu : 	 Tongolo, Ouganda
Partenaire : 	 Hopeland Ministry
Église :	 Kirche B Nord, Steffisburg

Selina est en Ouganda depuis janvier 2024 et 
travaille désormais dans une école primaire. 
Avec beaucoup de cœur, elle soutient les éco-
liers, distribue du matériel scolaire et prend 
parfois en charge les frais de scolarité, offrant 
ainsi une formation et des chances d’avenir.

La vision de Hopeland Ministry est d’offrir de 
l’espoir et des perspectives aux personnes 
dans le besoin en Ouganda.

LA VIE QUOTIDIENNE 
EN OUGANDA :  
LAVER À LA MAIN, 
PAS D’EAU COU-
RANTE ET CUISINER 
SUR LE FEU.
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8000 KILOMÈTRES SUR ROUES :  
DE L’EUROPE À L’AFRIQUE 

Qui aurait cru cela possible ? Une halle complète à monter parcourt 8000 kilomètres 
en camion depuis la Suisse jusqu’au Liberia. A travers la moitié de l’Europe jusqu’en 
Afrique. Cette halle, « Light Hall », doit devenir le nouveau foyer d’une Kids Church, 
afin que jusqu’à 1’500 enfants aient un lieu pour célébrer le culte. Jusqu’à présent, 
cela se faisait sous un toit provisoire qui n’offrait pas assez de place et représentait un 
défi pendant la saison des pluies. 

d’énergie, et a commencé à décharger les 65 
tonnes de matériel. Grâce à un travail 
d’équipe impressionnant – soutenu par de 
nombreux bénévoles libériens engagés – tout 
était déjà terminé au bout d’un jour et demi. 
La joie et la fierté de cette grande œuvre com-
mune étaient palpables.

Gisela et Peter Kummer, le couple de collabora-
teurs SMG qui a organisé toute cette action, re-
viennent avec reconnaissance sur la bonté et la 
fidélité de Dieu tout au long du projet. Un merci 
tout particulier à Daniel Schöni et à son équipe. 

Light For Liberia est à la recherche de volon-
taires, en particulier d’artisans, pour la 
construction et l’achèvement de la construc-
tion de la halle. Tu trouveras plus d’informa-
tions en ligne sur leur site web sous Baucamp.

Avant que les trois camions Schöni ne soient 
chargés de matériaux de construction et de 
composants techniques, un travail immense 
a été fourni : des dons ont été collectés, diffé-
rentes choses ont été organisées et tout a été 
vérifié à plusieurs reprises. Après un voyage 
de plus de 8000 kilomètres, les camions ont 
finalement atteint la frontière du Liberia  
le 13 mars 2025. Bien que nous ayons préparé 
toutes les mesures en cas de complication 
– qu’il s’agisse de problèmes douaniers, d’ins-
pections ou de taxes élevées –, l’importation 
s’est déroulée sans aucun problème. Après 
seulement une heure de contrôle à la fron-
tière, les véhicules ont pu continuer à rouler 
– et ce sans payer de droits de douane ! Les 
conducteurs sont arrivés à destination à une 
heure du matin. Après une courte pause pour 
dormir, l’équipe s’est mise au travail, pleine 

LIBÉRIA

ENGAGÉ DANS LE MONDE ENTIER

Mention :	 Association Light for Liberia – Light Hall / 455753
Site web :	 lightforliberia.com/baucamp

Faire un don ici

http://lightforliberia.com/baucamp
https://smg.payrexx.com/fr/pay?qrid=dc61845b-97c0-4736-ba47-659efcb628b2
https://smg.payrexx.com/fr/pay?qrid=dc61845b-97c0-4736-ba47-659efcb628b2
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RECHERCHÉ :  
GAZON DE FOOTBALL BON MARCHÉ OU DONNÉ

Imagine que des enfants et des jeunes jouent sur un terrain de 
football vert et sûr – un endroit où ils peuvent non seulement 
grandir sportivement, mais aussi renforcer leur communauté. 
Nadine et Klodian ont un rêve : un terrain de football couvert 
en Albanie pour créer cet espace. Et tu peux les aider !

Iron Sharp cherche un gazon synthétique pour le football ou 
des activités similaires – à bas prix, donné ou d’occasion. 
Tu connais une organisation ou une personne qui pourrait 
nous aider dans notre recherche ? Alors contacte directe-
ment Nadine : nadine.baertschi@outlook.de

Iron Sharp s’engage en faveur des communautés défavori-
sées, en particulier des enfants et des familles. En travail-
lant en étroite collaboration avec les écoles, les autorités  
et les églises, cette association améliore la qualité de vie et 
développe le potentiel individuel des personnes. 

Depuis 2020, Nadine et Klodian Pepa sont engagés en Alba-
nie avec Torchbearers. Leur cœur brûle pour les gens sur 
place, en particulier pour les enfants et les jeunes qu’ils 
atteignent par leur travail. Ils s’investissent avec passion 
pour leurs semblables et créent des relations précieuses, 
notamment par le biais d’entraînements de football. Leur 
vision est non seulement d’encourager les capacités foot-
ballistiques, mais aussi d’initier un développement spiri-
tuel : dans le cadre d’une collaboration sportive, ils veulent 
que les garçons se forment mutuellement et deviennent 
des hommes qui craignent Dieu.

INFORMATIONS POUR LES DONATEURS/TRICES 

IBAN  :  CH92 0900 0000 8004 2881 3

MENTION   :  NUMÉRO DE PROJET (ET / OU NOM 

DU MISSIONNAIRE OU DU PROJET)

ALLER SUR LE TERRAIN SOI-MÊME

INSPIRATION : WWW.SMG.SWISS

COURRIER ÉLECTRONIQUE : HR@SMG.SWISS

ALBANIE

ENGAGÉ DANS LE MONDE ENTIER

Faire un don ici

Mention :	 Iron Sharp / 138610
Site web :	 ironsharpcommunity.org

mailto:nadine.baertschi%40outlook.de?subject=
http://www.smg.swiss
mailto:HR%40SMG.SWISS?subject=
https://smg.payrexx.com/fr/pay?qrid=838c56d5-bd82-4306-8f8a-3e4d8981b411
https://smg.payrexx.com/fr/pay?qrid=838c56d5-bd82-4306-8f8a-3e4d8981b411
http://ironsharpcommunity.org
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EXTRAIT

217
employé∙e∙s  
sur le terrain 

154 
projets financés à hauteur  
de 3.2 millions de CHF

163
organisations  
partenaires

Proclamation de  
l’Évangile dans plus de    

50
langues  

Active dans plus de   

87
pays 

527 
membres
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Chiffres au 31.12.2024

Détentrice du label de qualité  

Code d’honneur 
les dons sont entre de bonnes mains

131 
églises d’envoi   

12.9 Mio.
de CHF de dons reçus

6’900
personnes ont soutenu  
la SMG avec des dons  

Prière  
quotidienne pour nos  
collaborateurs/trices  
sur le terrain

527 
membres

Plus de  

400
personnes accompagnées  
(y compris les conjoints et les retraités)
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UNE RÉTROSPECTIVE RECONNAISSANTE EN 2024

LA SMG A 75 ANS 
En 2024, nous avons fêté les 75 ans d’existence 
de la SMG. Pendant des décennies, à des 
époques mouvementées et sur différents 
continents, Dieu a appelé, envoyé, pourvu et 
préservé. La célébration à Winterthur, portée 
par la louange, la proclamation et la commu-
nauté mondiale, est devenue un moment  
de pause et d’émerveillement face à la fidélité 
inébranlable de Dieu. De nombreuses per-
sonnes ont contribué au fil des ans : par le 
service, la prière et le don généreux. « C’était 
comme si le ciel s’ouvrait un petit peu. La grati-
tude et la solidarité étaient presque palpables. » 
– Un visiteur du jubilé

LAUSANNE 4 – CONGRÈS À SÉOUL
Sous le mot d’ordre « L’Église doit faire 
connaître et voir le Christ ensemble », quelque 
5’000 délégués de tous les continents se sont 
réunis à Séoul, en Corée du Sud. 
Aujourd’hui,  la mission se fait à partir de plu-
sieurs centres : Dieu agit dans le monde en-
tier, notamment par le biais du « Majority 
World » (monde majoritaire) qui se renforce et 
d’où de nouveaux mouvements portent l’Évan-
gile. Le terme « monde majoritaire » fait réfé-
rence à la majorité de la population mondiale 
qui vit dans les pays du Sud global, surtout en 
Afrique, en Asie et en Amérique latine. 
De nouveaux thèmes ont marqué les ren-
contres : l’importance croissante du ministère 
sur le lieu de travail, la dynamique d’une mis-
sion polycentrique – un envoi de partout à par-
tout –, les chances que donne la numérisation 
pour l’annonce de l’Évangile et la réalité pres-
sante des chrétiens persécutés.

LES PILIERS DE NOTRE TRAVAIL
La présence de Dieu est vivante et puissante. 
Plein d’amour, de sagesse et de force, il agit 
dans notre monde. En 2024, nous avons pu 
être témoins de l’action de Dieu dans de nom-
breux lieux, que ce soit dans des déserts 
arides, des métropoles vivantes, des villages 
isolés ou au plus profond de la jungle. Nos col-

laborateurs sont actuellement actifs dans 87 
pays, dans les cultures les plus diverses, avec 
des tâches et des vocations différentes. Et 
pourtant, une chose nous unit : le dévouement 
passionné à transmettre l’Évangile tout entier 
au monde entier – en paroles et en actes. 
Nos collaborateurs s’engagent de manières 
très diverses. Mais tout cela reflète les piliers 
de notre mission : l’annonce, la miséricorde, 
la formation de disciples, la justice et le souci 
fidèle de la création de Dieu.

MERCI DE TOUT CŒUR
Chaque prière, chaque soutien et chaque aide 
financière nous montre que nous ne sommes 
pas seuls, mais que nous cheminons ensemble 
– pour l’annonce de l’Évangile. L’année der-
nière, la SMG a reçu 12.9 millions de francs  
de plus de 6’900 donateurs. Une grande partie 
de ces contributions est allée directement  
à nos collaborateurs/trices sur le terrain ainsi 
qu’à des projets concrets. Grâce à ce généreux 
soutien, l’année 2024 a pu être clôturée avec 
succès et beaucoup de choses ont été rendues 
possibles.  
Un grand merci !

FONDATIONS ET ENTREPRISES
Outre de nombreuses personnes privées, la 
SMG a également été soutenue par de nom-
breuses entreprises et fondations. Les géné-
reuses donations nous ont libérés en tant que 
SMG. Cela nous touche de pouvoir être en 
route ensemble pour la mission mondiale. 
Nous pouvons mentionner ici la fondation 
« Geschwister Gut ». 

UN LEGS COMME DON PARTICULIER
L’année dernière, la SMG a reçu plusieurs 
legs. Ils sont l’expression d’un attachement 
profond à la mission mondiale – au-delà  
de sa propre vie. Nous sommes très recon-
naissants de cette confiance.
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UN ENGAGEMENT MONDIAL

sentir. Au nord de Lima, la transformation se 
fait sentir dans le quotidien des habitants. 

ASIE
Au Cambodge, au Népal et au Liban, de nou-
veaux programmes de formation ont été lancés 
pour transmettre à la fois des compétences pra-
tiques et une orientation spirituelle. Dans les 
quartiers pauvres de Manille (Philippines), des 
initiatives éducatives ont permis de changer en 
profondeur la vie de familles entières.

EUROPE
En Roumanie, en France et en Italie, nos colla-
borateurs accompagnent des églises au milieu 
des bouleversements sociaux. Des séminaires 
sur la formation de disciples et l’implantation 
d’églises renforcent la foi. Des enfants d’Ukraine 
ont la possibilité de faire personnellement 
connaissance avec Jésus-Christ. 

SUISSE
A Genève, dans la Maison d'Elie, nous nous 
engageons dans l’intercession. Un lieu de si-
lence et de soutien. Nos collaborateurs sont 
actifs dans des domaines tels que la relation 
d’aide, le conseil spirituel, notamment pour 
ceux qui travaillent à plein temps, et le travail 
interculturel.

OCÉANIE
En Nouvelle-Zélande, un jeune couple travaille 
dans le domaine de la relation d’aide familiale 
et du mentorat. Leur accompagnement aide 
les jeunes familles à trouver leur place dans la 
vie avec Dieu.

Dieu continue d’écrire son histoire – à travers 
des personnes qui sont prêtes à servir, à parta-
ger et à espérer. Et nous pouvons en faire partie.

Au cours de l’année 2024, nous avons appro-
fondi les coopérations existantes et noué 
quelques nouvelles alliances. Un signe encou-
rageant de solidarité mondiale : nous avons pu 
utiliser des dons pour 154 projets. Au total,  
3,2 millions de francs ont été investis dans ces 
précieux projets. Une coopération mondiale 
vécue – au service de la mission de Dieu. En 
voici quelques exemples.

AFRIQUE
En Tanzanie nos collaborateurs/trices sou-
tiennent la mise en place de structures de san-
té locales. Au Libéria, un lieu d’espoir voit le 
jour : le nouveau « Light Hall » offrira à l’ave-
nir à plus de 600 enfants un espace pour l’édu-
cation, la communauté et la croissance spiri-
tuelle. En Afrique du Sud et en Ouganda, des 
personnes viennent à la foi et sont formées au 
métier de disciple.

AMÉRIQUE DU NORD ET DU SUD
En Bolivie et au Panama, nous soutenons des 
projets visant à renforcer les communautés 
indigènes en collaboration avec des parte-
naires locaux. En Haïti, des soins médicaux 
de base sont rendus possibles avec des 
moyens modestes.
Sur les hauts plateaux du Pérou, l’effet durable 
de l’amélioration des soins médicaux se fait 

LEVI ET URSINA MEISTERHANS ANNONCENT 
L’ÉVANGILE EN NOUVELLE-ZÉLANDE  
D’UNE MANIÈRE ADAPTÉE AUX ENFANTS.
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PARTICIPER À LA MISSION DE DIEU

L’année 2024 a été une année de consécration, 
de croissance spirituelle et de grâce vécue 
pour nos collaborateurs/trices du monde en-
tier. C’est avec reconnaissance que nous jetons 
un regard en arrière sur le travail fidèle de 
notre équipe internationale, qui agit auprès de 
nos partenaires et au siège de l’organisation.

ENGAGEMENT DES  
COLLABORATEURS/TRICES
Nos collaborateurs/trices choisissent délibéré-
ment de faire de leur vie une partie de la 
grande histoire de Dieu, souvent ensemble en 
tant que couples ou familles. L’engagement de 
nombreux jeunes est particulièrement ré-
jouissant : ils ont osé faire le pas vers la mis-
sion mondiale, par le biais de stages, d’engage-
ments à court terme ou directement par un 
engagement à long terme. 
Une telle initiative nécessite de la persévé-
rance dans la prière, une disposition au sacri-
fice et la confiance que seule la grâce de Dieu 
soutient notre action. Nos collaborateurs/
trices font ainsi l’expérience de la joie des pe-
tits progrès, de la patience sur les longs che-
mins, de la force dans la communauté, du ré-
confort dans la solitude, de la proximité de 
Dieu dans la prière et de l’encouragement par 
sa Parole.
Les larmes, les victoires silencieuses, une pro-
fonde reconnaissance et la certitude que Dieu 
reste fidèle, même dans la tempête, tout cela 
fait partie du tableau général. Un collaborateur 
résume la situation : « Dieu n’a pas promis que ce 
serait facile – mais qu’Il nous accompagnerait. Et 
nous en faisons l’expérience tous les jours ».

LE MONDE EN MUTATION
Nos collaborateurs sont soumis à des tensions 
géopolitiques, à une persécution croissante des 
chrétiens et à des contextes instables. Au mi-
lieu de ces circonstances, ils font leurs preuves 
avec une fermeté, une flexibilité et une fidélité 
à la foi impressionnantes. Pour les renforcer, 
nous développons de nouvelles formes de coo-
pération, misons sur des structures flexibles et 

un accompagnement personnel intensif – avant, pen-
dant et après l’engagement. Le Member Care* (accom-
pagnement spirituel des collaborateurs), en particu-
lier, gagne en importance afin de favoriser la 
résilience spirituelle, psychique et psychosociale.

BEAUCOUP ATTEIGNENT L’ÂGE DE LA RETRAITE
La période après le service actif nous préoccupe éga-
lement. En raison des bas salaires et de la baisse des 
prestations de prévoyance, beaucoup disposent de 
réserves limitées. C’est pourquoi il faut des salaires 
minimums plus élevés et de meilleurs plans de pré-
voyance pour assurer la retraite. Un changement pro-
fond concerne le changement de génération : de 
nombreux collaborateurs expérimentés atteignent 
l’âge de la retraite. De nombreux projets entrent dans 
une phase de transition au cours de laquelle la suc-
cession est organisée, les connaissances transmises 
et les nouvelles vocations encouragées.

EN MISSION AVEC LA SMG
Notre objectif reste le même : encourager les chré-
tiens suisses et leur donner les moyens de participer 
à la mission mondiale de Dieu de manière durable,  
basée sur la foi et en grand nombre – même dans  
un monde en mutation. Pour cela, nous misons de 
manière ciblée sur :
•	Une assistance fiable avant, pendant et après  
la mission

•	Le renforcement notre gestion de crise
•	Promotion de la santé spirituelle et mentale
•	Une culture de leadership intègre et humble
•	Recrutement de nouveaux professionnels
•	Transfert de connaissances par des moyens 
numériques

401 PERSONNES SUR LE TERRAIN
Fin 2024, 401 personnes étaient en mission dans le 
monde entier, y compris les personnes à court terme, 
les retraités et les conjoints. 217 d’entre elles étaient 
employées – un nombre jamais atteint auparavant 
(2023 : 210), dont plus de 95 % en mission de longue 
durée. Parmi eux, 33 entrées ont été enregistrées pour 
26 départs. Une croissance réjouissante et un signe 
encourageant de la volonté de se laisser envoyer.
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PERSPECTIVES D’AVENIR

NOUVELLE ÈRE DE LA MISSION MONDIALE
La SMG regarde vers l’avenir avec espoir et 
détermination. La mission mondiale est à 
l’aube d’une nouvelle ère. Le Saint-Esprit 
pousse l’Église du monde entier à se renouve-
ler en profondeur. L’Afrique, l’Asie et l’Amé-
rique latine marquent de plus en plus le visage 
de l’Église mondiale. Un mouvement mission-
naire diversifié est en train de naître. Dieu 
nous appelle à laisser derrière nous les vieux 
schémas et à nous engager courageusement 
sur de nouvelles voies – en Suisse et dans le 
monde entier. « Voici que je fais des choses 
nouvelles ; maintenant elles germent. Ne le 
reconnaissez-vous pas ? » (Esaïe 43.19)

NOUS SOMMES PORTEURS D’ESPOIR 
Dans un monde plein d’incertitudes et de 
ruptures, nous nous considérons comme  
porteurs d’espoir. Par les mots, par l’amour 
vécu et par notre travail concret, nous mon-
trons Jésus-Christ, qui seul donne une véri-
table espérance. 

LE RÉSEAU COMME CORPS DU CHRIST
Notre objectif est de promouvoir des écosys-
tèmes missionnaires locaux dans le monde 
entier – des lieux dans lesquels nos collabora-
teurs et partenaires se situent en priorité. Des 
réseaux dans lesquels des chrétiens de diffé-
rentes églises et communautés travaillent en-
semble. Sur place, le Christ devient tangible, 
l’unité dans le corps du Christ devient un té-
moignage vivant. 

C’est également dans cet état d’esprit que nous 
concevons nos partenariats mondiaux : nous 

donnons des ressources, de l’expérience et de la 
stabilité, tout en recevant une passion spirituelle 
et des forces renouvelées. La mission aujourd’hui 
signifie pour nous : voyager ensemble, sous la 
direction de l’Esprit Saint, dans un lien fraternel.

LA PRIÈRE COMME FONDEMENT
Par-dessus tout, la prière reste notre fondement. 
Chaque mouvement, chaque fruit dans la mis-
sion naît de la communion avec Dieu. Nous par-
ticipons à la mission de Dieu. C’est pourquoi 
nous nous engageons à renforcer les réseaux de 
prière et à participer activement aux initiatives 
de prière dans le monde entier.

UNE ÉGLISE PERSÉCUTÉE
Notre cœur bat pour l’Église persécutée. Des 
millions de frères et sœurs paient aujourd’hui 
un lourd tribut pour leur foi. Leur témoignage 
courageux est pour nous une source d’encoura-
gement et un appel à la fidélité. En tant que 
corps du Christ, nous nous tenons à leurs côtés, 
dans la prière, dans la sensibilisation et dans 
l’aide concrète.

LA PROCHAINE GÉNÉRATION EN LIGNE  
DE MIRE
Nous voulons saisir avec courage les opportuni-
tés des temps « nouveaux ». Nous voulons orga-
niser notre travail de manière à ce que les gens 
participent à la mission mondiale de Dieu de 
manière flexible, en partenariat et avec engage-
ment. Nous voulons renforcer les partenariats, 
accompagner plus intensément nos collabora-
teurs et utiliser courageusement les possibilités 
numériques pour répandre l’Évangile. Nous vou-
lons en particulier permettre à la jeune généra-
tion de reconnaître l’appel que Dieu lui a donné 
et de le vivre avec passion – localement et globa-
lement, physiquement et numériquement.

Nous voulons partir dans l’espoir et la 
confiance, car le Christ est avec nous : « Je suis 
avec vous tous les jours ». (Matthieu 28.20)

2023 2024

Collaborateurs/trices à l'étranger 150 153
Collaborateurs/trices Suisse 60 64
Retraité∙e∙s 89 96
Conjoints 90 88
Total 389 401
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COMPTE D'EXPLOITATION	 2024		  2023	
	 CHF		  CHF	

Dons non désignés 	 390’277		  428’093
Legs (utilisation libre) 	 773’950		  –
Dons à affectation déterminée	 11’752’950		  10’446’114
Produits des prestations 	 25’592		  84’390
Cotisations des membre 	 14’256		  14’703
Autres produits 	 14’305		  12’503
Produit d'exploitation	 12’971’330		  10’985’803

Engagements – charges directes de personnel	 7’371’407 		  6’793’172 
Engagements – frais de personnel	 380’765 		  326’544 
Engagements – frais de fonctionnement	 96’565 		  69’089 
Total des engagements	 7’848’737 		  7’188’805 
Projets – contributions et subventions versées	 3’029’201 		  2’842’327 
Projets – frais de personnel	 144’109 		  102’117 
Projets – frais de fonctionnement	 42’643 		  23’848 
Total des projets	 3’215’953 		  2’968’292 
Fiduciaire – frais de personnel	 18’037 		  79’246 
Fiduciaire – frais de fonctionnement	 14’746 		  13’716 
Total des charges fiduciaires	 32’783 		  92’962 
Total des charges pour projets et prestations	 11’097’473 		  10’250’059 
				  
Collecte de fonds – frais de personnel	 124’467		  91’218
Collecte de fonds – frais de fonctionnement	 120’114		  97’994
Total des charges pour la collecte de fonds	 244’581		  189’212
			 
Administration – frais de personnel	 276’980		  294’292
Administration – frais de fonctionnement	 124’468		  88’998
Total des charges d'administration	 401’448		  383’290
			 
Charges d'exploitation	 11’743’502		  10’822’561
			 
RÉSULTAT D'EXPLOITATION	 1’227’828 		  163’242
	
Résultat financier et hors exploitation	 173’631		  56’702
Variation du capital des fonds	 -514’431		  -176’025
RÉSULTAT ANNUEL	 887’028		  43’919

CHIFFRES FINANCIERS

RAPPORT ANNUEL 2024

L’ensemble des comptes annuels 2024 et le rapport des réviseurs aux comptes peuvent être consultés sur 
www.smg.swiss/rapport-annuel. L’aperçu financier présenté est un résumé des comptes annuels révisés 
par BDO SA (montants arrondis). La présentation et l’évaluation des comptes annuels détaillés sont 
conformes aux principes de Swiss GAAP RPC 21. Le Code d’honneur a été respecté.  

http://www.smg.swiss/rapport-annuel
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BILAN 	 2024		  2023
Total des actifs en circulation	  7’027’011 		   5’312’785
Total des actifs immobilisés	  2’061’709 		   2’083’719
Total des actifs	  9’088’720 		   7’396’504
			 
Total des dettes à court terme	  1’392’906 		   1’102’098
Total des fonds étrangers à long terme 	  -   		  -
Total du capital des fonds affectés	  4’903’889 		   4’389’458
Total du capital d'organisation	  2’791’925 		   1’904’947
Total des passifs	  9’088’720 		   7’396’503
 	

COMPTES DU BUREAU	 2024		  2023

Dons non désignés	 390’277		  428’093
Legs (utilisation libre)	 773’950		  -
Cotisations des membres	 14’256		  14’703
Transferts internes (p. ex. participations pour l'administration)	 867’955		  647’091
Prestations fiduciaires	 25’592		  84’390
Autres produits	 14’305		  12’503
Produits du bureau 	 2’086’335		  1’186’780
			 
Projets et prestations – frais de personnel	  542’911		  507’907
Projets et prestations – frais de fonctionnement	  153’954		  106’653
Total des charges pour projets et prestations	  696’865		  614’560
			 
Collecte de fonds – frais de personnel  	  124’465		  91’218
Collecte de fonds – frais de fonctionnement	  120’114		  97’994
Total des charges pour la collecte de fonds 	  244’579		  189’212
			 
Charges de personnel – Administration 	  276’980		  294’292
Charges de matériel – Administration 	  124’468		  88’998
Total des charges de l'administration	  401’448		  383’290
			 
Charges d'exploitation – Bureau 	  1’342’892		  1’187’062
			 
Résultat du bureau	  743’443		   -282
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Au cours du dernier trimestre, nous avons eu le plaisir d’engager 
plusieurs nouveaux collaborateurs et collaboratrices pour des ser-
vices en Suisse et à l’étranger : Daniela Diaz-Zimmermann (Bureau 
de la SMG en Suisse romande), Dagmar Geiger (Suisse), Annalena 
Kägi (Bureau de la SMG à Winterthur), Ricarda Wiederkehr (Brésil). 

La BewegungPlus Bern (Suisse) et Real Stars (Kenya) avez rejoint les 
rangs des organisations partenaires.

NOUVEAU DANS LA FAMILLE SMG

NÉCROLOGIE DE LYDIE BRUNNER
Lydie, épouse de Raymond Brunner s'est éteinte le 28 
mars dernier après un long temps de souffrance.  
Elle a accompagné son mari, originaire de Neuchâtel 
qui a exercé un ministère de colporteur biblique dans 
le sud-ouest de la France dès 1947 et durant plus de 50 
ans. Il est décédé en 2016. Ils étaient reconnaissants 
pour le soutien financier et les prières des différents 
amis de la SMG. 

RICARDA WIEDERKEHR 
EST EN MISSION  
AU BRÉSIL AVEC ABBA.

ACTUALITÉS 

HOUSE OF HOPE 
« Nous avons osé faire le grand saut. » 
 
De grandes choses se passent en Égypte ! Par la 
grâce de Dieu, une organisation partenaire de  
la SMG est devenue propriétaire d’une grande 
maison. Il manque toutefois encore environ 
350’000 francs pour que ce lieu puisse véritable-
ment devenir une maison de refuge et d’espoir. 
Découvrez ce projet unique et soutenez-le via 
notre site web.House of Hope -  

plus d'informations
Lien pour faire un don en ligne par TWINT ou 
par carte de crédit.

https://www.smgworld.ch/fr/mission-report/house-of-hope
https://www.smgworld.ch/fr/mission-report/house-of-hope
https://www.smgworld.ch/fr/mission-report/house-of-hope
https://smg.payrexx.com/fr/pay?cid=c082d2eb&donation%5Bpreselect_amount%5D=80&donation%5Bpreselect_interval%5D=one_time
https://smg.payrexx.com/fr/pay?cid=c082d2eb&donation%5Bpreselect_amount%5D=80&donation%5Bpreselect_interval%5D=one_time
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IMPRESSUM

Scanner le code QR avec 
un appareil photo ou  
l’application TWINT pour 
faire un don par TWINT 
ou une carte de crédit. 

En faisant un don ou un legs à la SMG, vous contribuez à rendre possible la  
mission dans le monde entier. Merci beaucoup pour votre soutien. 

Faire un don par e-banking :
IBAN : CH92 0900 0000 8004 2881 3
Mention : SMG 

Commander des bulletins de versement : 

www.smg.swiss/fr/talon 

S'ENGAGER

SUR LE TERRAIN

DONS

PRIER

Nous proposons des engagements dans le 
monde entier, dans des tâches très variées, 
à court ou à long terme. Découvrez mainte-
nant les postes vacants : 

www.smg.swiss/fr/engagement 

Pour la SMG, la prière fait partie intégrante 
de notre travail. Nous vous invitons cordia-
lement à prier pour la mission. Recevoir 
des sujets de prière : 

www.smg.swiss/fr/prier

CONTACT

Nous sommes à votre disposition :
Tél : +41 52 235 32 52
Courrier électronique : info@smg.swiss 

PARTICIPER

smg.swiss/faire-un-don-en-ligne

http://smg.swiss/faire-un-don-en-ligne
http://www.smg.swiss/fr/talon 
http://www.smg.swiss/fr/engagement 
http://www.smg.swiss/fr/prier
mailto:info@smg.swiss
https://smg.swiss/fr/faire-un-don-en-ligne


SMG Schweizerische Missions-Gemeinschaft
Industriestrasse 1
8404 Winterthur

SMG Schweizerische Missions-Gemeinschaft
La Forêt 2 
2117 La Côte-aux-Fées

+41 52 235 32 52
info@smg.swiss

IBAN: CH92 0900 0000 8004 2881 3 

I C O N S  &  S O C I A L  M E D I A  L O G O S  F O R  B U S I N E S S  C A R D

I C O N S  &  S O C I A L  M E D I A  L O G O S  F O R  B U S I N E S S  C A R D

I C O N S  &  S O C I A L  M E D I A  L O G O S  F O R  B U S I N E S S  C A R DÀ PROPOS DE NOUS 
La SMG est une œuvre missionnaire et d’entraide chrétienne qui 
emploie plus de 200 personnes dans le monde entier. Notre vision 
est de rendre possible la mission en paroles et en actes. Nous nous 
considérons comme faisant partie du mouvement missionnaire 
mondial et participons à l’édification du Royaume de Dieu dans 
plus de 75 pays. 

Depuis 1949, nous sommes un centre d’excellence pour les res-
sources humaines, les finances et les dons, afin que nos collabora-
teurs et partenaires du monde entier puissent se concentrer  
sur la proclamation de l’Évangile. 

Participez : www.smg.swiss 

mailto:info@smg.swiss
https://www.facebook.com/smg.swiss
http://www.instagram.com/smg.swiss/
https://www.youtube.com/@smg_makingmissionpossible
https://www.linkedin.com/company/smg-swiss
http://www.smg.swiss

